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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pracinha - SP, instituido
por meio da Lei n° 075/98 de 30 de Junho de 1998, em conformidade com a reuniao
ordinaria, realizada em 25 de junho de 2021, aprovou o Plano Municipal de Assisténcia
Social-PMAS 2021-2024 por meio da Resolu¢gdo CMAS n° 01/2021.

Pracinha, 25 de Junho de 2021.

Mara Adriana de Carvalho Xavier Januario
Presidente do CMAS
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Termo De Aprovagéao

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2021-2024 PRACINHA-SP

Fica Aprovado: O Plano Municipal de Assisténcia Social 2021-2024.

Secretana‘l\llumcrpal de ASS|stenCla Social

. \/él (/-’ o o .
m%erva!ho X@i&W

Presidente Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Siglas

"BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CCl1 — Centro de Convivéncia do ldoso

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CMDI — Conselho Municipal dos Direitos do idoso

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA — Educacao de Jovens & Adultos

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

IDH - indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IGD - indice de Gestao Descentralizada

"IPRS — Indice Paulista de Responsabilidade Social

LA - Liberdade Assistida

LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social

NOB - Norma Operacional Basica

MDS — Ministério do Desenvolvimento Sociai

MSE — Medida Socioeducativa

MWh - Quilowatt-hora

PAIF — Servico de Proteco e Atendimento Integral a Familia

"PAJ - Programa Ac¢ao Jovem

PBF — Programa Bolsa Familia

PIB — Produto Interno Bruto

PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PPA-Plano Piurianual

PRC-Programa Renda Cidada

PRONAF-Programa Nacional de Fortalecimento da Agncu{itura Familiar
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PRONAMP-Programa Naciona!l de Apoio ao Médio Produtor

PSC-Prestacao de Servico a Comunidade

PVL-Projeto Viva leite

SCFV-Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEADE- Fundacao Sistema Estadual de Anélise de Dados

SUAS-Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS- Sistema Unico de Saude

t- Toneladas

USF-Unidade de Salde familiar
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1. Apresentacdo

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social coordena, formula e
implementa a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) no municipio de Pracinha.

O Plano Municipal de Assistencia Social € o instrumento legal que sistematiza as acoes,
estabelece diretrizes, objetivos € metas, e planeja o processo de implementacdo pelo
periodo de quatro anos, bem como comtempla servicos, projeos programas beneficios
assistenciais e fortalecimento dos conselhos. Com perspectiva da garantia dde direitos e
exercicio a cidadania;

Este Plano, contempla 0 compromisso com a continuida de dos trabalhos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social em conscnéncia com a

Politica Nacional de Assisténcia Social e a implementacdo do SUAS.

PRACINHA/2021

(o chpf«a@\,

a Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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1.1 Introduc¢do ao Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS}

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social 2021-2024 vem apresentar
oempenhona consolidacéo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social{ SUAS) no municipio de Pracinha/SP.

Conforme a PNAS, o Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, reguia e norteia a execugéo da Politica Nacional de
Assisténeia Social —~ PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. Sua elaboracdo éd er
esponsabilidade do 6rgdo gestor da politica, representado em Pracinha pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, que submete 0 PMAS & aprovacéo do Conselho
Municipal de Assisténcia social reafirmando o principio democratico e participativo.

No &mbito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui -se num
instrumentofundamental para a construgdo de uma politica planejada e efetiva sobre as
situacbes devuinerabilidades e riscos sociais identificadas no territoric. Permite organizar,
regular aexecugdo da Politica Plblica de Assisténcia Social, definindo as prioridades nos
ambitosda Protecdo Bésica e Protecdo Especial. Esta concepcédo de protecdo suple
conhecer osriscos, as vulnerabilidades sociais das pessoas sujeitos da acao, bem como,
0s recursosnecessariosparaafiancarsegurancasocial.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) estabelece no artigo 30, inciso IHi,como
uma das condicdes para repasse de recursos financeiros a elaboragdo do Plano
deAssisténcia Social rompendo desta forma, acdes fragmentadas, institui ndo a cultura do

planejamento com base no conhecimento e estudo da realidade, permitindec ©
monitoramento e a avaliacdo das a¢des para garantir a qualidade dos servicos.

A vigilancia se refere ao conhecimento da presenca das vulnerabilidades sociais da
populacdo e dos teritérios, a partir da produgdo,sistematizacao de informacOes,
indicadores e indices territorializados da incidéncia dessas situagbes sobre individuos e
familias nos diferentes cicios de vida. Segundo a Lei 12.435/2011visa a nalisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,

ameacas, vitimizagoes e danos.
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2. Dados de ldentificagao

2.1 Plano Municipal de Assisténcia Social

Vigéncia: 2021 a 2024

Porte Populacional: Pequeno Porte

Responsaveis pela elaboragao:

Eliane Aparecida Da Silva - Secretaria de Assisténcia Social
Cristiane Gisele Bussi Da Silva — Assistente Social

Marcia Angela Marinho E Lima — Coordenadora do CRAS

Marcia Regina Soares - Psicbloga

2.2 Prefeitura Municipal

Municipio: Pracinha — SP

CNPJ: 67.662.007.0001/40

Prefeito Municipal: Maurilei Aparecido Dias da Silva
Endereco: Rua Francisco Gimenes n® 175 - Centro
Telefone: (18) 35652 - 1141

E-mail institucional: pmpracinha@hotmail.com
Site: https://www.pracinha.sp.qov.br/

2.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pracinha

Gestora Municipal: Eliana Aparecida da Silva

Nivel de Gestdo: Basica

Lei de criacéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: 075/98
Enderego: Avenida Independecia n® 193

Telefone: (18) 3552-1154

E-mail institucional: pracinhasocial@hotmail.com

= :C:):’:: T F;{;
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2.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
Gestor do Fundo Municipal: Eliana Aparecida da Silva

Lei de Criacdo do FMAS: 075/88

Data da Lei de Criagao: 30 de Junho de 1298

Fonte dos recursos: (x)Federal (x)Estadual (x)Municipal
Enderego: Avenida Independéncia n°® 193

Telefone:(18) 35652 1154

2.5 Conselho Municipal de Assisténcia ocial( CMAS)
Nome da Presidente: Mara Adriana de Carvalho Xavier
Januario

Possui Secretaria Executiva: (X )5im { )N&o

O Conselho é a instancia de controle social do PBF: (X) Sim ( )Nao
Lei de Criacdo do CMAS: Lei n°. 075/98

Data da Lei de Criagdo: 30 de Junho de 1998

Enderecgo: Av. Independéncia n°® 193

Telefone: (18) 3552 - 1154

12
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3. Conhecendo o Municipio
3.1 Histérico do Municipio.

é'IJO

A origem do Municipio relaciona se ao seu nucleo inicial o povoado de Maripa que se situavig
na Bacia do Ribeirdo dos Macacose foi fundado em 1241 pelo engenheiro Mario Felippo Olivero
Desde o principio seu principal fator de atracéo foi atividade agricola e seu contingente populaciona

SSade [eul

foi formado basicamente por agriculfores que passaram a cultivar naquelas terras produtos comg%
algodao, mitho, café e cana-de-agucar . Conheceu na década de 50 um periodo de ma:oE
desenvolvimento, mas acs poucos retrocedeu devido ao éxodo rural e a falta de autonomw%
administrativa. §
Em 24 de dezembro de 1948, passou a distrito com sede no povoado de Maripa, municipio d o
Lucélia e territoério desmembrado desse municipio. §
Em 30 de dezembro de 1993, tornou se municipio. Essa emancipagio embora tardia contassei

com o apoio da populacao e a lideranca de Antonio Correia Lima. :ZJ
5]

3.2 Dados Geograficos g

3

Pracinha esta localizada na regiao centro-oeste do Estado de S&o Paulo pertencendo i3
mesorregido de Presidente Prudente e a microrregiio de Adamantina. Os municipios vizinhos s& n‘§
Sagres Mariapolis, Caiabu e Lucélia. Possui as seguintes coordenadas geogréfica:latitude21 5104 s L;
elongitude 51 0512 oeste, estando a uma altitude de 402 metros. %
o

Sua area abrange 63.054 km? (IBGE/2020) e contém densidade demografica de 45,48 hab/km
(IBGE/2010).
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Figura | :Localizag#o de Pracinha no Estado de S&oPaulo Figura Il: Mapa do Municipio de Pracinha
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3.3 Dados Populacionais
Mediante os dados coletados no Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no ano 2010 a populacéo de Pracinha era de 2.858, a estimativa populacional para o ano de 2021 era

Blio
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de 4.327 pessoas.

Ao compararmos 0s dados de Sisterna Estadual de Analise de dados (SEADE) do Estado de
Sao Paulo de 2010/2020 (Em % a.a), a Taxa Geométrica e sua densidade demogréfica de 16,
hab./km2diminuem para o ano de 2025. O grau de urbanizagdo do municipio em porcentagem é 84,

Dados com base nos anos de 2016 e 2018 do indice Paulista de Responsabilidade Socia
(IPRS) do Estado de Sao Paulo, classifica no grupo a cidade de Pracinha que s&o considerados com
baixos niveis de riqueza, mas bons indicadores sociais (escolaridade, longevidade médio/alto).

A guantidade da populacéo que declararam possuir religido Catdlica Apostdlica Romana no anc;

aoe |eul

o

dny ass

3
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de 2010 foi de 1889, engquantc os Evangélicos representavam 531, e apenas 41 habitantes eram;

- I0°AO
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Grafico | — Indice de Poplagao em 2010 e a Estimativa para 2021
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De acordo com o indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS) que possui o objetivo

BLio
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de proporcionar uma visdo detalhada nas condi¢des de vida do municipio mediante as

e |eul

situacdes de vulnerabilidade considerando indicadores como renda, escolaridade, ciclo de Vlda
familiar identificando areas geograficas por meio do grau de fragilidade da popuiacéo residente,
os dados municipais indicam que 10,7% da populagdo se enquadram no grupo de
vulnerabilidade muito baixa, enquanio 89,3% da populacdo urbana vivenciam situacdo dé

vulnerabilidade média.

_ - Indice Paulista de VuinerabilidadeSocial (iPVS)-SEADE/2010°
IPVS - Vulnerabilidade Muito Baixa (%dapopulagaoexposta) 146
IPVS - Vulnerabilidade Média (Urbanos) (%) da populagao 48.7
exposta) :
TPVS-VuinerabilidadeAlta(Rurais)(%dapopulagioexposta) 56

Tahela I: Indice de Paulista de Vulnerabilidade Social {(IPVS) - SEADE/2010.

BIp ojuaWIN20p JepifeA, qul| - Jq'/\oﬁ'dS'aorossaomd -8//:dny essa0

4. Aspectos Economicos.

O indice de Desenvolvimento Humano municipal (IDH) mede o nivel de desenvolvimenics
humano como critérios indicadores de educacéo (alfabetizacdo e taxa de matricula) longevidade
(esperanga de vida ao nascer) e renda (PIB per capita), classificam Pracinha com iDH 0, 696, e ¢
produto Interno Bruto (PiB) per capita era de R$ 8.256,98 (IBGE/ 2018).

Em relagio aos empregos formais, no ano de 2015 Pracinha continha 254 ocupagdes, Em 201
um total de 274 ocupactes, totalizando um aumento de 20 empregos no periodo de 4 anos,

Ainda em relacdo ao ano de 2019, dos 274 empregos formais criados, 232 pertencem aos emprego:s

09 0 SW.IOoUI 3 el

Bipg
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formais dos servigos.
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5. Caracterizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
5.1 Secretaria Municipal de Assistencia Social

Blio

A Secretaria de Assisténcia Social executa servicos de carater publico de seguridade

assade |eul

social estabelecido na Constituicdo de 1988, regulamentada pela lei Crgénica de Assisténcie
social (LOAS) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

d-e//:dnu

Desde a Constituicdo de 1988, a Assisténcia Social é garantida como direito e toda

[}

o
J1'0SSad0l1

populacdo que dela necessitar, bem como de responsabilidade do Estado sendo subsidiada
pelo Fundo da Assisténcia nas trés esferas do governo. A Assisténcia Social & organizada en‘

B-ds-a

sistema descentralizado e participativo no intuito de promover ¢ bem estar e a protecéo sociaf
dos destinatarios e familias. Seus servicos, programas, projetos e o0s beneficios:
socioassitenciais devem ser organizados a partir da universalizagdo do acesso baseado n¢
enfrentamento da pobreza e desigualdade social.

Sendo assim, a Secretaria de Assisténcia Social coordena e executa a politica de
assisténcia social de Pracinha se responsabilizando pela garantia da protecdo social

JUBWINI0P JepIfeA, Yul| - 1G°A0

promocdo da cidadania e efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS) nc
MUNICcipio.
Compete ainda a Secretaria de Assisténcia Social o controle financeiro da sua poittlca

n

0 planejamento, a organizacéo, a coordenacdo, 0 monitoramento, o financiamento e a su

avaliac&o.

5.2 Composicao da Equipe da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social
A equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Sociai de Pracinha - SP

» Secretaria de Assisténcia Social: Eliane Aparecida da Silva

s Agsistente Social: Cristiane Gisele Bussi da Silva
s Gestora do Cadastro Untco: Cristiane Gisele Bussi da Silva

THZVY-CS69-CSMP-2S LH-€ :0uaWNoop op 0BIPgd 0 dwlojul 8 [ebip o

« Escriturario: Marcilene Panvequi

Tabela 2: Equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pracinha-SP
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6. Instancia de Controle Social

10

Apresentada pela Constituicdo de 1988, a Instancia de Controle Social efetiva &
participacao poputar na gestéo piblica. O SUAS reconhece os Conselhos & Conferéncias comc
instancias privilegiadas que efetivam a participagéo popular e o exercicio de controle social
Mediante ao supracitado, os Conselhos Municipais s&o importantes ferramentas de espacos de

Bi
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participacéo possuindo representantes governamentais e de sociedade civil organizada.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apoia e fomenta a criagdo de conselho

r

A
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especificos a cada politica plblica, como forma de empoderamento de todos cs seguimentos

sociais.
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6.1 Conselho Municipal de AssisténciaSocial (CMAS)
O CMAS foi criado pela Lei n°. 075/98 de 30 de junho de 1998, composto por 08
representantes governamentais e 08 representantes da sociedade civil.

Membros e Representantes do Poder Publico

I =Orgao Municipal deSaude
Titular:Juliana Rissato
Suplente: Feranda dos Santos Dias Martins

il Orgao Municipal de Educagéo
L Titular: Alessandra da Silva Santos Alves
. Sulente — Ana Paula Alves

V- Orgio Municipal deFinangas
Titular:Eliana Ponvequi
Suplente: Celso Tendrio de Albugquerque

v!I- Orgao Municipal de Assisténcia Socia!
Titular: Mara Adriana de Carvalho Xavier
Januério

Suplente: Elias Esterquile

Membros e Representantes da Sociedade Civil

| — Representante do Comércio Varejista de
Pracinha

Titular:Fernando de Oliveira da Silva Passos
Suplente: Edmarcio Santos Almeida

Il - Representante de Segmentos de Entidades Retigiosas
Titutar:Marialda Carreiro Alves
Suplente: Marcia Regina Soares

11§ — Representante de Bairros
Titutar : Lucas wilington Santos da Siiva
Suplente: José Carlos Maia

V- Representante dos Usuarios do SUAS,
Titular: Madatena Rodrigues da Silva
Suplente: Vanda dos Santos

Tabela03
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7. Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Data da GQitima Conferéncia: 08/09/2019
Total de Participantes: 87

7.1Deliberacde da Ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Municipio

Deliberagdes Eixoaoqualestarelacionada

T.Désenvolver agoes de incentivo ainsercao no | Eixol: A'Protecao Social nao-contriputiva
Mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia, | O principio da equidade com o paradigma
Bem como de outros beneficidrios do BPC, visando | para a gestao dos Direitos

aumentar a autonomia dessas pessoas e | socioassistenciais.

Consequente melhoria na qualidade de vida.
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2.Visando dar visibilidade nas acces/contribuicdes da
politica de assisténcia social, elaborar uma cartilha
contendo acerca da organizacdo da rede
municipaldeproteciosocioassistencial.

Eixol: A Prote¢ao Social nao-contributiva e
0 principioda equidade como paradigma
para a gestéo dos Direitos
socioassistenciais.

3. Oferecimento de capacitacbes a todos os
envolvidos no SUAS: - CMAS: para entendimentos
dos membros como participante, na
formulagdo,.deliberacdo e conirole da Politica de
AssisténciaSocial, - trabalhadores: torna-lo apte ao
atendimentos prestados aos usuarios, bem como
conhecedor  da area; -Usuério: Tornando-¢
conhecendo
espacos aos guais podem manifestar suas ideias e
necessidades.

Eixo H: Gestao Democratica e controle
social:o lugar da sociedade civil no SUAS.

4. Ampliacéo da divulgagao publica das deliberagbes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social
paraque haja maior participacdo popular, bem como
o controle social € mobilizag&o da sociedade civil.

Eixo H: Gestao Democratica e controle
social: o lugar da sociedade civil no SUAS.

5. Garantirem Leia representatividade dos usuarios,
Bem como a rotatividade da presidéncia do CMAS.

Eixo l:Gestao Democratica e controle
social: o lugar da sociedade civil no SUAS.

6. Criar espacos proprios para o funcionamento dos
Conseihos municipais, abrangendo os conselhos
ligados na Assisténcia Social (ldoso, Criangae
Adolescente e o da Assisténcia Social) com
estrutura fisica, equipamentos e pessoal.

Eixo 1l: Gestao Democratica e controle
social: o lugar da sociedade civil no SUAS.

7.Garantir no CRAS o desenvolvimentic de actes
Socioeducativas ligadas a temas alusivos aos
direitos sociais, despertando nocidadéo a cidadania,
esclarecendo que a Politica de Assisténcia Social
deixou de ser um favor,bem como as formas e meios
para a aquisicdo de seus direifos as segurados por
lei.

Eixo (Il Acesso as segurancas
Socio assistenciais e aarticulacdo entre
servicos, beneficios e firansferéncia de
renda como garantias de direitos
socioassistenciais.

8. Formalizararedesocioassistencial, buscandomais
comprometimento, estabelecendo reunites
intersetoriais, de modo a refletir sobre possiveis
impactos na relacéo entre as politicas na garantiados
direitos a populagdo, com vista a otimizacdo
dotrabatho.

Eixo 1l Acesso as segurangas
Socioassistenciais e a articulagdo entre

servicos, beneficios e {transferéncia de
renda como garantias de  direitos
socioassistenciais.

9. Adequacaodasleisdeacordocomasdiversas
NOBs/SUAS: - dos heneficiarios eventuais; - da Lei
Organica do Municipio, pcis estd defasada
desde1990; - da lei Municipal do CMAS; -
adequacic dos trabathadores de acordo com a
NOB/SUAS-
RHevitandoarotatividadedosprofissionais.

EixolV: Alegislagidocomoinstrumento
paraumagestiodecompromissoseresponsa
bilidadedosentesfederativosparaagarantiad
osdireiftossocioassistenciais.

10. Reformulagéo das Leis do CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente) e do CMI (Conselho Munigipal do

EixolV: A legislacdocomoinstrumento
para uma gest&o de compromissos
eresponsabilidade dos entes federativos

o T Ry e
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ldoso), visando & regulamentagdo do Fundo
Municipal de ambos, com vista ao recebimento de
acbes advindas de impostos de renda.

para a garantia dos direitos

socioassistenciais.

Tabela10/IBGE

Estadual

Deliberagdes

~ Eixoaoqualestarelacionada

1. C(sarantia dos repasses nas datas previstas, bem
Como da reposicéo da inflagdo nos servicos e
beneficios.

Eixol: A Protecdo Socia ingo-contributiva e
O principio da equidade como paradigma
para a gestéo dos Direitos

socioassistenciais.

7. Ampliar a cobertura para ofinanciamento afim de
Primaros servigos ofertados.

EixolV: A legislacdo como instrumento
Para uma gestdo de compromissos
responsabilidades dos entes federativos
para a garantia dos direitos

socioassistenciais.

Tabeta11/IBGE

Unido

- Deliberacoes

Eixoaoqualestarelacionada

1. Revisao do critério de renda per capita familiar do
BPC, passando de % para ¥z salério minimo, visando
abranger mais brasileiros que
necessitamdessebeneficio.

Eixo |: A Protegdo Social ndo-contributiva
eo principioda equidadecomo
paradigmaparaagestdodosDireitossocioassi
stenciais.

Garantir recursos para a realizagdo de acdes
queassegurem a participacéo social, o controle social
eagarantiadedireitossocioassistenciais.

Eixo Il: Gestdo Democratica e controle
social: o lugar da sociedade civil no SUAS.

3. Garantia nas trés esferas de percentual de 5% para
a Politica de Assisténcia Social.

Eixo IV: A legislacdo como instrumento
para uma gestéo de compromissos e
responsabilidade dos entes federativos para
a garantia dos direitos socioassistenciais

mento de condicionalidades tais como o

4. BPCeoPBF.

Fortalecer o compromisso dos municipios para
comoacompanhamentodosusudriosemdescumpri

Eixo IV: A legislacdo como instrumentopara
uma gestio de compromissos
eresponsabilidade dos entes federativos
paraagarantiadosdireitossocioassistenciais.

Tabelat2.FontelBGE

P e

Wit @AAA,Q,Q\GJ
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8. Rede de Politicas Publicas Intersetoriais

8.1 Aspectos da Saide

A Secretaria Municipal de Saude de Pracinha possui a missdo de formular
politicasplblicas de salide que assegurem a implantacdo, o desenvolvimentode servigos,
asacbOes de acordo com asnecessidades da populagdo erespeitando os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Pracinha conta com a Unidade de Salde familiar (USF), A Vigilancia Sanitaria do
municipio trabalha com ¢ objetivo de eliminar, diminuir ou prevenirriscos & satde da
populagdo como campanhas e mutirdes confra o mosquito da dengue
edeoutrosproblemassanitariosquepossam prejudicarasatdedapopuiagao.

S SR — _— .

IndicadoresRecém-Nascidos
L 120.00%
- 100.00%
 B00%
- 60.00%
L 40.00% |
20.00%
;
0.00% ¢ " =i .. ez
’ NascidasVivosd aesgue Nagcimenmsde
e fizeramSeten ; . GestacdesPré-
MaescomMen MaisConsultas PartosCesareos BaixoPeso Tormo
Anos dePré-Natal) {Menosaes, 3xg)
#2012 9.09% 78.79% 84.85% 0.09% 6.06% _
2016 21.74% 86.36% 95 65% 4.35% 8.70% E
52012 W2016

Grafico 10 : Em 2012, o nimero de nascidos vives de mées com menos de 18 anos era de 9,09%, maesque
fizeram sete & mais consultas de pré-natal 78,79%, partos cesarianos 84,85%, nascimentos de haixopeso
(menos de 2,5 Kg) 0,09% e gestagbes pré -termo 6,06%. Em 2017, os de nascidos vivos de masscorm menos
de 18 anos era de 21,74%, mies que fizeram sete e mais consultas de pré -natal 86,36%,partos cesarianos
95,65%, nascimentos de baixo peso (menos de 2,5 Kg) 4,35% e gestagdes pré -termo8,70%. Fonte:SEADE.

No ano de 2012, o nimero de nascidos vivos de maes menores de 18 anos era de

9.09% subindo para 21,74% em 2016 sinalizando o aumente de gravidez na adolescéncia.

A quantidade de gestagbes pré-termo (parto prematuro) também aumentou

22
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de 6,06% para 8,70% em 2016. A parcela de maes que realizaram sete ou mais consuitasde
pré-natal foi de 86,36% (aumento de 7,57%) e os partos cesareos somaram 95,65%
(aumento de 11,8%) em 2016.0utro dado relevante & o acréscimo do numero de
nascimentos de baixo peso (mencs de 2,5Kg) de 0,09% para 4,35% em 2018,
demonstrando a necessidade de trabalhos e acdes do Setor da Saide com as familias do
municipio.

Wortalidade infantil [2017]

Imernacdes por diarreia [2016]

Tabela13.Fonte:IBGE

No ano de 2016, taxa de mortalidad einfantil média nascida de era de 38.46 para
1.00  Nascidos vivos e as internacdes devido a diarreias d2 6.5 para cada 1.000
habitantes. A taxa de envelhecimento da populacdo era de 123,17% (IBGE/2017).

8.2 Aspectos da Educacdo

A Secretaria da Educac@o de Pracinha possui a finalidade de organizar, planejar,
executar e avaliara politica educacional garantindo a prestacéo dos servicos educacionais
no ambito Municipal.

O municipio possui 03 unidades escolares, a Escola Estadual professora Taieka
Takahashi Gimenes, escola municipal Terezinha Zanelli, e a Creche Municipal Mundo
Encantado. Que ao todo contabiliza 598 alunos.

O indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) possui a incumbéncia de
monitorar a qualidade da Educacéo peia populagdo por meio de dados concretos calculados
a partir da taxa de rendimento escolar (aprovacio) e as médias de desempenho nos exames
aplicados pelo Inep. Seu objetivo & que omunicipio e as escolas alcancem 06 pontos até o
anode 2022 (média correspondente ao sistema educaciona Idos paises desenvolvidos).
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De acordo com o grafico, a Escola Taieka atingiu sua meta com 7,01 pontos e a

EMEF Terezinha ficou abaixo da meta com 5,1pontos.

De acordo com os dados da SEADE, no ano de 2013 o municipio obteve 98% da
taxa de aprovacdo do Ensino Fundamental e 85,60% da taxa de aprovagao do Ensi no
Médio. Em 2017, houve uma leve gqueda na taxa de aprovacdo do Ensi no Fundamental
ficandoc om 97,90%, a taxa de aprovacio do Ensin Médio cresceu para 94,20%.

IDBE 2018

= Escola Taieka

= Escola Terezinha

Graficol2: 1.
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85%
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TaxadeAprovagéo
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2013 ®2017
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8.3 Aspecto Social

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pracinha tem o intuito
decoordena a execucdo das politicas sociais no municipio de forma integrada e intersetorial,
organizando a rede de atendimento piblica e privada de assisténcia social, a execucao de
programas, de projetos,de beneficios es ervicos,além da captacéo de recursos financeiros
& proposicdo dos recursos humanos promovendo o controlesocial.

No momento atual, a Secrefaria de Assisténcia Social conta com a execucéo dos
seguintes servicos da rede direta: Centro de Convivéncia do Idoso (CCl), Servigo de
Convivéncia para Adolescentes (15 a 17 anos), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e 0 Servigo de Protecédo Social a Adolescentes de 12 a 18 anos em cumprimento
de MSE.
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8.3.1 =Rede Socio assistencial Local Por Nivel D eProtecao
A estruturada Secretaria de Assisténcia Social de Pracinha.

SECRETARIA DE ASSITENCIA £ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHOS ' CONSELHO

MUNICIPAIS : o TUTELAR
PROTECAO SOCIAL " PROTECAD SOCIAL
BASICA ) _ ESPECIAL DE MEDIA
- : COMPLEXIDADE
CRAS
SECRETARIA DE
- : ASSHENCAE
. DESENVOLVIMENTO
: SOCIAL
CEMTRQ DE
ATENDIMENTO A
CRIANCAE
ADOLESCENTE
CENTRO DE
CONVIVENCIA DO
DOs0

8.3.2 Protegdo Social Basica
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A proteg@o social béasica possui o objetivo de prevenir situacbes de risco, desenvolvend
potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento de vinculo familiar e comunitario. Seu publico alvo é
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade socialdecorrente da pobreza, da privaca
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos etc) e fragilidade de vinculo

Q THev

0

afetivos e fortalecimento social. B




Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
O CRAS em Pracinha foi imptantado em 21 de Setembro de 2010 e esta localizado na Rua Andrade
Neves, 274 — Centro, o nimero de familias referenciadas € de 2.500 com previsdo anual de 300

Blio
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familias atendidas.
Executa servicos de protecéo social basica de carater preventivo, protetivo e proativo, como tambem,

organiza e coordena a rede de servicos socioassistenciais locais da politica de assisténcia social. Seu
publico alvo so as familias em situagao de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, de prwagao,

ny assaoe [eul
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de vinculo familiar e comunitario fragilizado, os beneficiarios dos Programas de Transferéncias de
Renda (Bolsa Familia, Renda Cidad&, Agao Jovem) ou de outros programas como Beneficio de

*0SS8201

Prestagio Continuada (BPC) e o Vivaleite (PVL) e utilizadores de beneficios eventuais. f
©

Seu principal servico ofertado € o Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), pcrerr‘§
também executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). f
a) Servigo de Protegdoe Atendimento Integral a Familia (PAIF) =

o

O trabalho com o PAIF possui a finalidade de efetivar trabalho social com as familias, de carate
3

continuado sua funcéo protetiva e prevenindo a rupturas dos vinculos, além de, promover 0 acesso i%
&%

usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. O CRAS de Pracinha possui

capacidade mensal para atender ateé 120 familias pelo PAIF.
Suas principais acdes podem ser de intervengao individual ou coletiva como: acolhida, estudo socia
oficinas com familias, acdes comunitarias o

visita domiciliares, acompanhamento familiar,
particularizadas e encaminhamentos necessarios. Atroca de informacdesfexperiéncias,

empoderamento, © conhecimento dos direitos, a ampliacdo do universo informacional do usuari

também faz parte do trabaiho social executado pelo PAIF no CRAS.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

ﬂ‘)
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O SCFV é regulamentado pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socicassistenci

complementando o trabalho social realizado com as familias através do PAIF. Dey
itar
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ser ofertado para garantir as segurangas de acolhida, da convivio familiar/comun

e estimular o desenvolvimento e autonomia dos usuUarios.

O trabalho € organizado dividindo em grupos seus usuarios a partir da faixa etaria e em

percursos para estimular as trocas culturais e de vigéncias, desenvolver o sentlmentr::cD

de pertenga e identidade, fortalecer os vinculos familiares, incentivar a socializacao €2

OI\!nb o

e comunitaria. . 27
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c) “Centro de atendimento a crianga e adolescentes de 06 a 15 anos

O centro de atendimento a crianca e adolescentes esta situado na Rua, e executa o

1bLo
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trabalho de convivéncia e fortalecimento de vinculos para usuarios na faixa etaria deg
06 a 15 anos.
Tem capacidade de atendimento mensal &€ de 50 pessoas. Para a realizacdo desse service

0 municipio possui a previsdo orcamentaria de R$ 23.977,35.

-9//:dny assaoe Jeu

8.3.3 Gestdo de Programa de Transferéncia de Renda

Cadastro Unico (Cadtncio):

NobB-ds 821 0ssas0.d

O Cadunico é um instrumento de identificacéo e caracterizacio socioecondmica da famili

m

brasileira de baixa renda. Por isso, ele & considerado a porta de entrada para vario

o
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Programas Sociais.
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Rede Direta do Municipio de Pracinha

Nome

Responsavelpele
Servigo

Enderego

Funcionamento

Secretaria Municipal de

~ Assisténcia e Eliane Aparecida da 40h

Desenvolvimento Social Silva Av independencia 193
( Servigo de ProtegaoEspecial

De Média Complexidade )

Centro de Atendimento & Mara Adriana de
Crianga e adolescentede 06 a Carvalho Av independencia 193 40h

15anos Xavier
Januario

8.3.3-Gestao de Programa de Transferéncia de Renda

v Cadastro Unico (Cad Unico):

O Cad Unico & o instrumento de identificagdo e caracterizagao socioecondémica
dafamilia brasileira de baixa renda. Por isso, ele & considerado a porta de entrada
paravarios Programas Sociais do Governo Federal e Estadual como o Bolsa Familia, Renda
Cidada, Agao Jovem, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) e o Minha Casa Minha Vida. Ele também funciona como um mapa

paraogovernoidentificarasnecessidadesdapopuIag:z"ao.

Mediante a legislacdo pode ser inscrita no Cad Unico as familias com renda
mensalde até meio salario minimo ou renda mensal de até trés salarios minimos, acima
desse valor ha a realizagdo do cadastro para pessoa/familia que, geralmente, estao

vinculadas a selecdo ou acompanhamento de programas sociais implementados pelos trés

entes dafederacéo(Unido,Estado eMunicipio).

e
Tor
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N
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O responsavel pelo cadastrolnico & 0 Ministéric de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) e seu objetivo € gerenciar os programas sociais auxiliando a
familia a sair do estado de extrema pobreza.

Para realizar o cadastro basta & familia procurar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Pracinha e apresenfar documentos e informacbes das pessoas que
residem no mesmo domiciliam como: RG, CPF, Carteira de Vacinacéo, Carteira de Trabalho
(para quem possui), comprovante de endereco (nao obrigatério), Titulo de Eleitor, Certidéo
de Casamenio efc.

Os programas de transferéncia de renda beneficiam individuos/familias em situacéo
de pobreza ou extrema pobreza por meio detransferéncia monetaria. Essa transferéncia de
renda possui a finalidade de enfrentamento e alivic imediato da pobreza e suas
condicionalidades reforcam o acesso aos direitos sociais basicos como educacéo, salde e
assisténciasocial.

O municipic de Pracinha possui ¢ Programa Federal de Transferéncia de Renda
Programa Bolsa familia {(PBF) e os Programas Estaduais de Transferéncia de Renda como
0 Programa Renda Cidada (PRC) e Programa Agao Jovem ( PAJ ). Além dos Programas
Supracitados, 0s sagrenses também s&o contemplados com outros tipos de Programas ou
Projetos como o Sdo Paulo Amigo do idoso, o Viva Leite e o Beneficio de Prestagao
Continuada ( BPC).

Importante ressaltar que o0s programas de transferéncia de renda compdem
asestratégias de garantia da seguranga de sobrevivéncia das familias, porém sem a acéo
darede municipal de politicas publicas, asvulnerabilidades eriscos relacionados & familia
eacomunidadeirdopermanecerouatémesmoevoluir.

v' Programa Bolsa Familia ( PBF)

O PBF & um programa de transferéncia direta de renda desti nada a familias
emsituagido de pobreza e de exirema pobreza em todo o pais. Foi criado pelo Governo
Federal atraves da Lei 10.836/2004 e regulamentado pelo Decreto 5.209/2004.

Seus objetivos s&0: combater a

Fome e promover a seguranc¢a alimentar e nutricional, combater a pobreza e cutras
formas de privagao das familias & promover 0 acesso & rede de servicos publicos como
saude, educacao, seguranca alimentar e assisténcia social.
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A quantia recebida varia de acordo com a renda per capita familiar e a selecao das

familias & realizada mensalmente pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS)

baseado nos dados inseridos no Cadastro Unico.

ProgramaBolsaFam|I|a2017!2018
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NUmer ode
familiasbenefici

v Programa Renda Cidada (PRC)

E um programa de transferéncia de renda direta do Governo do Estado de S&o Paulo.

Seu plblico alvo s&o as familias que vivéncia, processo de vulnerabilidade em decorréncia

do desemprego ou subemprego envolvendo fatores como a auséncia de qualificagéc

profissional, o analfabetismo, a situagao precaria de salde,

precariedade, a dependéncia quimica etc.

a inexisténcia de moradia ou

THZV-CS69-CSM-2S L H-E :0juswnaop op obIpod 0 awlojul 8 ,Jenbip 0lusawnaop JeplfeA, yul - 1q-Aob-ds a2} 0ssad0id-a//:dny assade [euibuo
oAInbIe 0 JaA NO/3 BINJEUISSE 100S SaQdBWLIOJUI I31]0 Bled "dSTDL-d BWASIS |34 VHIFATIS YA INITINOVC :HOd ILNIWTVLIOIA OAYNISSY OLNINND0A 3d VIdOD




Possui direito ao beneficio do PRC as familias com renda mensal per capita de até
14 do salério minimo quereceberao R$ 80,00 num periodo de até 36 meses. A selecéo dos
beneficiados & realizada pelo governo através dos dados disponiveis no cadastrounico.

ProgramaRendaCidadaem2017/2018

142017
@ 2018

v Programa Acéo Jovem (PAJ)
O PAJ & um programa de transferéncia de renda do Governo do Estado de S&o Paulo
a familia possui ndorenda per

para jovens estudantes na faixa etaria de 15 a 24 anos com
e basica,

capita de até meio salario minimo. Visa estimular a concluséo da escolaridad

oferece racbes complementares e de apoio a iniciacdo profissional.
O valor do beneficio & de R$ 80,00 mensais por trés anos consecutivo.

v ProjetoViva leite (PVL)

O PVL é o maior projeto estadual de distribuicio gratuita de leite pasteurizado do

Brasil possui ndo minimo teor de gordura e alto valor nutricional. Seu publico alvo sao

criangas de 06 meses a 06 anos &1 1meses de idade ouidos os com mais de 60 anos.

QO Projeto criado no
15 litros por més de leite as familias ¢

dos beneficiados & realizada pelogoverno através dos dados disponiveis no cadastro Unico.

e
W o Y
CEE

ano de 1999 pelo Governo do Estado de Sa0 Paulo beneficiacom

om renda total de até dois salarios minimos. Aselecao
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v BeneficiosContinuados

. Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC)- Governo Federal

O BPC é um beneficio de renda no valor de um salério minimo para pessoas com
deficiéncia de qualquer idade ou para idosos com idade de 65 anos ou mais que
apresentam impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, infelectua! ou
sensorial e que, por isso, apresentam dificuldades para a participacéo e interacdo plena na
sociedade.

O beneficio ndo é considerado a posentadoria ou penséo, nao contém o 13°
pagamento, também n&o serd acumulado com outro beneficio no ambito da Seguridade
Social, exceto combeneficios da assisténcia médica, pensdes especiais de nafureza

indenizatéria e a remuneracgéo advindade contrato de aprendizagem.

Para sua concessao é exigido que a renda familiar mensal seja de até v de salario

minimo por pessoa. N&o & necessario ter contribuido com a Previdéncia Social.
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v Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) na Escola - Governo Federal
O Programa BPC foi instituido pela Portaria Interministerial n° 18 no dia 24 de abrilde
2007. Sua finalidade & desenvolver agdes intersetoriais, visando garantir o acesso e a
permanéncia na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18 anos,
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). O
propésito & criar condigbes para o desenvolvimento da autonomia, participagao social
emancipacio da pessoa com deficiéncia e fazer valer seu direito de estudar.

v Programa Sio Paulo Amigo do ldoso

O Programa S&o Paulo Amigo do Idoso e o Selo Amigo do ldoso foram instituidos
pelo Decreto n°® 58.047 no dia 15 de maio de 2012. Ambos foram criados como instrumentos
de promoc&o de amplo processo de mobilizagio regional, propondo o envolvimento de toda
sociedade, unindo entidades, érgéos publicos e privados na criagéo de uma comunidade
que contribuam para um envelhecimento ativo visando a meihoria da gqualidade de vida das
pessoas no processo de envelhecimento.

O Selo Amigo do ldoso estimula os municipios, entidades plblicas e sociedade civil
a implantarem no seu municipio agdes referenciada pelo Programa Sao Paulo Amigo do
Idoso. Para obtencgdo do selo sdo necessarias algumas acbes obrigatorias como criar o
Conselho Municipat do Idoso, realizar diagndstico de gestao sobre politicas voltadas para

o idoso, realizar o cadastramento do sidosos no Cadunico etc.

Mee oo,

SEEAS.
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v BeneficiosEventuais

Os Beneficios Eventuais (BE) sdo beneficios da Politica de Assisténcia Social
decarater complementar e provisorio prestados aos cidadios e as familias em virtude
denascimento, morte, situacdes e vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Ou
seja, contempla a pessoa/familia que ndo possua condicdes de arcar por conta propria o
enfretamento de situacdes adversas ou que fragilize a manuteng&o do cidadao e suafamilia.

A media anual de beneficiarios &€ de 180 familias assistidas com os beneficios
eventuais de cesta basica, pagamento da taxa de agua/luz ou gas. Das 180 familias
assistidas pelo BE de vulnerabilidade temporaria, 20 sdo acompanhadas com o PAIF pelo
CRAS. Sua previsdo orcamentaria € R$12.000,00.

8.3.4 —Protecado Social Especial
A Protecdo Social Especial (PSE)} possui o objetivo de promover atencbes
socioassistenciais as pessoas/familias que estejam vivenciando as situacdes de risco
pessoal e social, por ocorréncia do abandono, mau {rato fisico ou psiquico, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimentos de medidas sociceducativas, situacao de
rua ou trabalho infantil etc.
Divide-se em dois tipos de servigos:
¥ Servigo de Protecdo Especial de Média Complexidade: Realizados por
equipes especializadas que atuam em conjunto com a familia, cujos vinculos
familiares e comunitarios estejam fragilizados, porém nao foram rompidos.
Sua finalidade € colaborar para a reconstrucdo do vinculo familiar
ecomunitario. Ex: Medidas sociceducativas, servicos especializados para
pessoas em situaclo de rua, protecio e atendimento especializado a familias

e individuos etc.

v Servigo de Prote¢do Especial de Alta Complexidade:Realizados por equipes

Especializadas que atuam em conjunio a individuos ou familias que se encontram em
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situac&o de risco pessoal e social, com os vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, mediante os servicos qu egarantam moradia, alimentacdo, higienizacio,
trabalho protegido para pessoa/familia que se encontram sem referéncia ou em situagio
de ameacas necessitando ser retirados do convivio nucleo familiar ou comunitério. Ex:
Servico de acolhimento institucional, acothimento em repablicas, acolhimento em familia
acolhedora, servico de protecéo em situagcdo de calamidade publica e emergéncia efc.

A rede de atendimento da PSE é o Centro-Dia, Centro Pop e o Centro de Referéncia.

A Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social de Pracinha é responsével
pela execucdo dos servicos socioassistenciais de Protecdo Especial de Média
Complexidade voltada para adolescentes em cumprimento de medida sociceducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servico a Comunidade (PSC).

8.3.4.1 Medida Socioeducativa (MSE)

Sao medidas aplicadas pelo Juiz com finalidade pedagogica em individuos infanto-
juvenis (adolescentes de 12 a 18 anos) que incidirem na pratica de atos infracionais como
crime ou contravencio penal. S40 medias de natureza repreensi va para inibir a reincidéncia
do ato infracional e promover a ressocializacdo familiar @ comunitaria.

O art. 112 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) estabelece como medidas
socioeducativas a adverténcia, a obrigacdo de reparar o dano; a prestacio deservicos &
comunidade; a liberdade assistida; a insercdo em regime de semi liberdade; a internacéo
€ estabelecimento educacional, aiém de outras medidas de protecio.

A adverténcia consiste na repreensao verbal ao adolescente aplicada quando o ato
infracional for considerado de menor gravidade. A reparagao de danos causados é imposta
nas situagbes de atos infracionais que ocasionaram prejuizos materiais. A prestacéo de
servico a comunidade & exercida preferencialmente junto a entidades assistenciais ndo
ultrapassando o prazo de 06 meses de duracdo. A liberdade assistida tem duragéo minima
de 06 meses & consiste no acompanhamento do adolescente por um profissional

capacitado visando prevenir que o jovem pratique novos atos infracionais. A semiliberdade
& um regime de transicaoc da medida de internagao e a autorizagao para
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que o adolescente pratique atividades no ambiente externo. A interna¢do conduz o
adolescente a prisdo e mestabelecimento proprio por até 03 anos de duracéo.

v Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servigo Comunidade(PSC)

Na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social € executado o Servigco de
Protecdo Social a Adolescente de 12 a 18 anos em cumprimento de MSE de LA e PSC que
representa a Protecdo Especial de Média Complexidade. Esse servi¢o iniciou seu
funcionamento no municipio no dia 05 de fevereiro de 2014, funciona 20h por semana e
possui capacidade de atendimento de 02 pessoas por més.

O adolescente em medida de LA é encaminhado para a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para ser acompanhado € orientado por um profissional capacitado
evitando o afastamento do adolescentedo convivio familiar/comunitario e prevenindo 2
pratica de novos atos infracionais. A medida de PSC consiste na realizaciod e atividades
gratuitas de interesse geral, por periodo n3o superior a seis meses. O cumprimento das
atividades nao deve interferir na frequéncia escolar, na jornada normalde trabalho do
adolescente e nao levar o mesmo a realizar atividades consideradas vexatérias como limpar

o chao da unidade escolar.

v Acompanhamento
Encaminhado pela Vara de Inféncia e Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara

Civil correspondente ou Juiz Singular, 0 adolescente é recebido na Secretaria de
Assisténcia Social e orientado sobre as medidas aplicadas pelo juiz.Como também, sera
informado e encaminhado, caso aja necessidade, a outros servicos da assisténcias ocial
ef/ou a outras politicas publicas.

O acompanhamento realizado ¢ relatado por meio de relatérios & Justica. O juiz
determinaa continuidade ou o fim da medida aplicada. No caso de descumprimento, o juiz
pode determinar a privagéo de liberdade do adolescente. Instancia de ProtecaoSocial a
Criancae ao Adolescente-Autdnoma Conseiho Tutelar de Pracinha

O Consetho Tutefar € um 6rgao municipal responsave | por zelar dos direitos da
crianca e do adolescente. Originado em conjunio com o EGA € instituido pela Lei n® 8.069
no dia 13 de julho de 1990, é considerado um 6rgao permanente e possui autonomia
funcional nio sendo subordinado a qualguer outro 6rgéo estatal.

Seus membros sao escolhidos pela comunidade por eleicdo,no periodo de mandato
os consetheiros aplicam medidas que zelem pela protecdo e direitos da crianca e do
=5 _ 38
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adolescente, porém nao possui competéncia para aplicar medidas judiciais, mediante as
situagbes de crime ou violéncia o menor sera direcionado a unidade competente.

9. Objetivos

9.1. ObjetivosGerais
Planejar de forma estratégica a organizacao, regulacio e execucao da Politica de
Assisténcia Social, com vistas a consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social Pracinha.

9.2. Objetivos Especificos

) Aprimorar e consolidar as a¢des e servigos relativos & Protecio Social Basic
ano Municipio tendo como base a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do
SUAS;

. Aprimorar a relacao intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social,
Educagao e Saude;
e Qualificar os servicos, programas, projetos e beneficios da rede

socioassistencial de protecéo basica e especial;

. Garantir o financiamento e continuidade dos servicos e beneficios
socioassistenciais;

39
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. Valorizar, capacitar e ampliar o nimero de Trabalhadores do SUAS;

. Apoiar os  consethos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composicdo paritaria entrego ver na sociedade civil, como forma de
democratizar a gestéo.

10. Diretrizes e Prioridades

O plano Municipal de Assisténcia Social 2021/2024 atendera as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelas normativas que regulamentam o Sistema Unico de
Assisténcia Social, bem como aos objetivos e metas pactuados nos instrumentos de gestao
de ambito nacional, estadual e municipal e nas instancias deliberativas do SUAS para os
proximos anos, visando o fortalecimento e aperfeicoamento da politica de assisténcia
social, visando:

- Fortalecer a Protecdo Social Basica como espaco de protecio efetiva e prevencéo
de riscos e vulnerabilidades sociais;

. Fortalecer a Protecdao Social Especial de Média Complexidade como
espacode protecdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de individuos e familias em
situac@o d eameaca e/ou viclacdo de direitos;

D Aprimorar a rede de servicos do SUAS e intersetorialidade com as demais
politicas;

. Aprimorar a gestao do SUAS no municipio de Pracinha;

. Centralidade na familia para concep¢ido e implementacido dos beneficios,

Servigos, programas e projetos,;

. Universalizacao dos direitos visando tornar o desti natario da acéo assistencial
alcancavet pelas demais politicas publicas;

) Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ac seu direite a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convi véncia familiar € comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagac vexatdria de necessidade;

. Descentralizac&o politico-administrativa e participa¢ao da populacdo mediante
organizagoes representativas na formuiacao das politicas e no controle das agbes em todos
0Ss niveis.

€Ly e
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11. Detalhamento Das Agdes Estratégicas e metas:2021-2024

Eixo1-Gestao

Modalidade/Servigo

Agao Meta
Estratégica

Gestio

Periodo

Financiamento

21

22

23

24

OV TOoOTZCE
oo rPr~4um
OPpTZC

Da Secretaria Municipal

Construgdo da SMAS Construgéo do Orgdo

de .
. . Setores equipado
Garantir equipamentos permanentes e

adequados a cada servigo
Assisténcla Social

. = Proporcionar aos usuarios servicos de gualidade
(3arantir a manutencdo dos programas,

projetos eservicos da SMAS

Garantir a reviséo da Lei do SUAS
Municipal em cujo texto legal, devera
contemplar, entre outra prioridades, a criagéo
de cargos de acordo com as fungdes
estabelecidas, conforme inciso LI, do Artigo 2°
da Resolugdo CNASH® 1§, de 15 de julho de
2013 e dos Artigos 4°.,5°,6%7° da Resoclugéo
CNAS n®,
09,de15.04.2014.

Criacao de Cargos

-
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Contratacéo de 02 (dois) profissionais
denivel superior, conforme o Artigo 3°. Da
Resolucéo CNAS17, de 20 de junhode 2011,

para que exerce atividades téchicas
especificas aos servicos, programas &
beneficios relativas 4 gestio da Politica de
Assisténcia Social no municipio,
atendendoao Artigo 2° da Resolugo CNAS
n®. 18 de 15dejutho d e2013.

Monitoramentoda rede direta e indireta:
atender osdispostos do inciso Vi, do
Artigo17da Resolugdo n°.33 de12/12/2012

Implantar Vigilancia Socioassistencial

Estabelecer parcerias com as demais
Secretarias para construcgdo de acoes
conjuntas das demandas sociais.

Fortalecer a articulagio com a rede de
ServigosAssistencial

Garantir reclirsos para realizagio das
campanhas e projetos.

Contratagéo de Profissionais
XX IXIX X X
Monitarar a rede ¥ IX XXX
Implantagéo da Vigilancia Socipassistencial
XIX X[ XX X
XXX |X (X
Rede funcionando
Rede Fortalecida XIXIXiXtX
Recursos alocados XIXIXIX]|X |X

Tabela16
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dade/Servi . Periedo Financiamento
Modalidade/Servigo . _
¢ | _
heao Weta 2 12 12 2 ﬂ M U
Estratégica 5 1o 1o to |1 7 N
Gestle 2]z (2 |2 |C A 1
2 | D A
P 0 0
de :
0
Beneficios Carantir o atendimento emergencial (compra X IX i XiX|X
dos insumaos: cesta basica, auxiliofuneral, . .
auxilio natalidade) Servigo Garantido
Eventuais
Garantir a vinculagéo da concesséo dos XIX XXX
Beneficios Eventuais ao Cadastro Unico com . o
excecéio do AuxilioFuneral. Garantir a equidade.
Tabela1?
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Eixo2-ProtecaoSocial Basica

Modalidade/Servigo Periodo Financiamento
" M
Agao Meta U E
Estratégica 2 122 |2 |N IS U
. ¢ |0 [0 |0 |I T |N
2112 |2 ({2 |C A 3
2 |3 |4 | D A
P O 0
|
0]
Construgio do CRAS Construgdo CRAS
XX X
Agquisicio de veiculo automator Aquisicdo de veiculo
XX X
CRAS Manter equipado adeqguadamente oservigo Servigo equipado
XX XXX [X [X
PAIF Garantire guipe técnica de acordo com a Equipe técnica garantida
NOB-RH/SUAS e demanda apresentada X I X XXX X
Garantir equipe de appic para realizac8o dos Eaguipe de apoio garantida
servigos {oficineiros, auxiliar de servigos XX X | XX X X
Gerais entre outros)
Promover de forma permanente treinamentos Capacitact esrealizadas
e capacitagies dosTrabalhadores do SUAS XX XXX X [X
Impiementar as agdes do EPC na Escola Acgdes de superacdo implementas
XX XX X
Garantir implementacéo no uso do Prontuério Prontuario em uso
Eletrénico Simplificado do SUAS XIX I X I XX X
Tabela18 s
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Modalidade/Servigo Periodo Financiamento
" M
Agdo Meta u |E
Estratégi 212 |2 ]2 |N S u
tegica o fofofo |1 |T [N
M |22 [3[24)¢C A |
i D |A
P o 0
l
0
Manter equipado adequadamente o servigo Servigo equipado
XX XXX X
Cad
adastro Promoverdeformapermanentetreinamentos Treinamentos realizados
- ecapacitacdesdosprofissionais XX |X|X]IX X
Unico
Garantir Aumentar o percentual de familias acompanhadas
acompanhamentodascondicionalidadesdasf XX XXX X
amiliasheneficiarias
Garantfirvisitadomiciliarparainciusdoebusc Aumentar o niémero de familias visitadas
asativasconformeorientagiodoMDS XIXIXIX X X
Ampliarniimercdeentrevistadoreseop Atendimento atoda demanda
eradores XX I XIX X X
Garantir divulgacdo dos servicos e programas Divulgacao realizada
do Cadastro Unico por midia local e volante, ¥ IX XXX X
Manter parcerias com a Secretaria de Saude Parcerias funcionando
) £ i 3 XX XXX X
Educacéo nas agdes de divulgagaao e
condicionalidades.
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Eixo3-Protegdo Social Especial de Média Complexidade

Modalidade/Servico Periodo Financiamento
. " 202| 2021 M
Acao Meta 3 4 |Uu |E

L, . 2 2 N s U
Estratégica P I e
21 |2 c [a |1
2 | D A
Secretaria P O 0

|

. 0

Municipal de Manter equipado adequadamente para Servigo equipado
atendimento do servigo XX XXX X
Assisténcia Social Garantir capacitagdo da Rede Capacitacao disponibilizada continuamente

X X

(MSE) XXX X

Manter parcerias com a rede municipal Parcerias funcionando
deatendimento XIX[IX|X|X
Atualizar o Plano Decenal de Atendimento Atuslizar Plano Decenal
Socioeducativo X|IX[XiX|X
Tabelaz1
LBl

P

-~

VNG (g BV




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: JAQUELINE DA SILVEIRA FREDI. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo
original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital’ e informe o codigo do documento: 3-HT52-4K5J-69SJ-A2HL

Eixo4- Controle Social

Modalidade/Servi¢o Periodo Financiamento
~ 202| 202} 202| W
Acgao Meta 2 (3 14 U E
5 ovi 2 N- | S u
Estratégica 0 i T N
21 c A I
i D |A
CMAS P 0 o
|
e demais o
Implementar a secretaria executiva Servigoeguipado
Conselhos X | XX IX]|X
Municipais Garantir recursos para a participacio de Recursas
Canselheiro sem garantidos X IX I XXX X
atividades/capacitagdes/eventos fora do
municipio
Garantir recursos para realizar as Conferéncias
conferéncias relativas as politicas realizadas X IX[IXIXIX X
Vinculadas a Assisténcia Social
Apoiar os conselhos na realizagéo de Apoio aos Conselhos
atividades educativas visando a X [ XXX |X X
sensibilizagdo emobilizaco da
Sociadade a cerca do Controle Social

Tabela22
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Modalidade/Servigo Periodo Financiamento
a2 202} 202| 20| M
Agao Meta > |3 |24lU |E
Estratégica 2 N s U
0 | T N
21 c A |
1 D A
P 0 o
v
0
Manter o espago equipado Servigo
adequadamente equipada X IX[X XX
Promover de forma permanente Capacitagbes
Capacitages dos conselheiros & equipe realizadas X [ X IXIXIX [ X [X
Conselho __deapolo .
Garantir veiculo exclusivo paya o Veiculo
servigo dispanivel X [ XX X!IX
Tutelar i
Manter protocolo e fluxode Marter servigo
atendimento. organizado X | XXX
Realizagio de eleigdo de novos Realizacao de eleicao de novos
conselheiros conselheiros X X
Manter parceriacom a Rede Evitar a
socioassistenciais em campanhas violag&o de X IX|IX XX X
na prevencéo de violagbesde direito
direitos.
Adquirir telefone mével com linha Garantir
para os atendimentos de prantid&o. gualidade no X IXIX XX
atendimento
Garantir participagdo nas inscricdes Garantir
De emenda parlamentares Eqgulpamentos X IXIX | X [X X | X
e/ouproposias voluntarias. para o setor
Tabela23
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12. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e a avaliagdo serdo processos continuos no intuito de subsidiar
aexecucao dasacdes e, senecessario, realizar oseu redimensionamentoa qualquer tempo.
Mediante a isso,nofinal dosperio dos pré —estabelecidos seré realizada uma avaliacao dos
resultados baseado nas ferramentas disponiveis ou construidas para essafinalidade.

Cabera a Secretaria de Assisténcia Sociat e aoConsetho Municipal de Assisténcia
Social 0 acompanhamento das metas e agbes previstas neste documento, assim como

avaliacdo anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas.

13. Financiamento
E condicionalidade para os repasses de recursos aocs Municipios, aos Estados € ao

Distrito Federal a efetiva instituicdo e funcionamento do CMAS, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social ( FMAS ) & o Plano Municipal de Assisténcia Social.

De acordo com a LOAS em seu artigo 6% “As agdes na area de assisténcia social
s30 organizadas em sistema descentralizado e participativo. *A" descentralizacdo” implica
em gue as decisbes sejam tomadas em nivel estadual e, principaimente, municipal. Dai a
necessidade de decis&o sobre 0s recursos em nivel municipal. O*participative” implica em
que tais decisdes sejam tomadas comparticipagao de varios segmentos da sociedade, 0
que se da por meio do Conseiho Municipai de Assisténcia Social. Portanto, a finafidade do

FMAS é que os recursos federais e estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma

participativa.
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Recursos Financeiros Alocados no FNMAS—-2021

Previsdo de recursos municipais alocados no FMAS : R657.000,00

Previsio de Cofinanciamento Estadual através do Fundo Estadual de Assisténcia Social

(FEAS): R$34.161,46

Previsiio de Cofinanciamento Federai através do Fundo Naciona! de Assisténcia Social

(FNAS): R$180.000,00

Total de recursos alocados no FMAS: R$871.161,46
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indice de Gestao Descentralizada-IGD
Para apoiar 0s municipios nas agdes de gestdo do PBF e do Cadastro Unico, o MDS
criou o indice de Gestao Descentralizada (IGD). O IGD é correspondente a umaforma de
medir a cobertura e a qualidade do cadastro Unico, do acompanhamento e
dascondicionalidades garantindo o repasse mensal de recursos financeiros aos

municipiosqueapresentambomdesempenho.
O indice varia entre 0 e1, quanto mais proximo de 1, meihor o resultado da avaliagao

da gestdo. Os valores sdo calculados e 0s recursos repassados aos municipios diretamente

do Fundo Nacionat de Assisténcia Social para osFundos Municipais de AssisténciaSocial.
A prestagéo de contas do uso desses recursos deve ser feita anualmente pelas
gestbes dos respectivos Fundos de Assisténcia Social, sob a supervisdo dos gestores do
PBF e do CadastroUnico, aos Conselhos Estaduais e Municipais de Assisténcia Social.
Através do IGD, o MDS incentiva o aprimoramento da qualidade da gestao jocai
econtribui para que estados e municipios executem as acdes que estdo sob sua

responsabilidade.

63
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Indicede Gestao Descentralizada - IGD
Indicede Gestio Tndice de Gestao
Descentralizada do Descentralizadado
PBF Sistema Unico de
({GD-PBF) Assisténcia Social
(IGD-SUAS)
Valor do Indice 2019 0,80 0,73
Valor Mensal do Recurso R$1.430,00 R$1.500,00
Valor Anual do Recurso R$17.160G,00 R$18.000,00
{Referéncia maio/2018}

14, Consideracdes Finais

O Plano Municipa! de Assisténcia Social de Pracinha apresenta os objetivos e as
metas estabelecidas para 0 quadriénio 2021-2024. As propostas e situacdes demonstradas
representam a realidade do municipio e as questdes que necessitam ser aprimoradas.

E relevante que a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social esteja completa e estruturada, assim como nos demais seguimentos da poiitica de
Assisténcia Social para que as acbes planejadas e a esfruturagao do PMAS sejam
sistematizadas e obtenham resultados efetivos no final do quadriénio ao qual pertence o
atual Plano.

A execucdo do trabalho em rede visando a prevengdo € diminuicdo de
vulnerabilidades e situacdes de riscos deve ser fortalecida, assim como 0 funcicnamento

dos Conselhos Municipais auxiliando no trabalho desempenhado pela a Politica de Assisténcia
Social.
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