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LEI N.“ 196 DE 18 DE SETEMBRO DE 2.001

66Institui normas que regulam as relacfies de trabalho dos
Servidores Piiblicos Municipais regidos pela Consolidacfio das
Leis do Trabalho — C.L.T., reorganiza 0 Quadro de Servidores
Municipais da Administraeiio Piiblica, reenquadrando-0s e dai
outras providéncias”.

ANTENOR ALVES MARTINS, Prefeito Municipal de Pracinha, usando de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou na 14.“ Sessao Ordinaria
realizada no dia 17 de setembro de 2.001, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAl?_’iTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.” - As relacoes de trabalho dos Servidores Publicos Municipais celetistas
de Pracinha e 0 Quadro de Pessoal da Administracao Publica Municipal obedecerfio a
classificacao e serfio constituidos na conformidade"das normas e demais disposicoes
estabelecidas na presente Lei.

Artigo 2.° - O regime juridico adotado pela Administracao Municipal é 0 celetista, a
ser regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — C.L.T. e a legislacao complementar.

Artigo 3.“ - O plano de elassificacao dos empregos aplica-se a todos os servidores
publicos municipais.

Artigo 4.° - A composicao e a fonna de vencimento e de remuneracao dos
Servidores do Quadro de Pessoal da Administracao Publica Municipal sao as constantes da
presente Lei.

Artigo 5.“ - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I — Emprego Publico — a posicao instituida na organizaeao do funcionalismo criado

por Lei, em numero certo e com denominacao propria, necessario ao desempenho das
atribuicoes do servico publico, ao qua] corresponde um veneimento;

II — Servidor Publico — a pessoa legalmente investida e ocupante de emprego ou
cargo publico, independente da natureza do seu vinculo com a administracfio municipall,
seja no regime estatutario, seja no da Consolidacfio das Leis do Trabalho — C.L.T.;

III A Empregado Publico ou Servidor Publico Celetista — a pessoa admitida para
ocupar emprego publico, de provimento efetivo ou em comissao sob o regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho — C.L.T.;

IV — Quadro Geral de Pessoal — o conjunto de empregos que integram a estrutura
administrativa funcional da Administracao Publica Municipal;
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GABINETE DO PREFEITO

V — Referéncia — o numero indicativo da posicao do emprego na escala basica de
vencimentos.

VI — M é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
VII — Padrao - é o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do

servidor;
VIII — Vencimento — a retribuicao pecuniaria basica fixada em Lei, paga

mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do emprego correspondente ao padrao; e
IX — Remuneragao — o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e

pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo servidor.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 6.” - O Quadro Geral de Pessoal da Administracao Publica Municipal é
constituido pelos empregos indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

I- Anexo I - empregos publicos de provimento em comissao; e
II — Anexo II — empregos publicos de provimento efetivo.

Secfio I
Dos Empregos Piihlicos de Provimento em Comissfio

Artigo 7.“ - Ficam mantidos, redenominados ou criados, os empregos publicos de
provimento em Comissao, nas quantidades, denominacoes e referéncias especificadas sob 0
titulo de situacao nova do Anexo I, parte integrante desta Lei, sendo aplicado aos mesmos,
para efeitos previdenciarios, contribuicao ao INSS, na forma da Emenda Constitucional n.°
20.

Paragrafo linico — As vagas criadas no Anexo I, existentes também no Anexo II,
so poderfio ser preenchidas apos serern extintas por vacancia do Anexo II.

Artigo 8.” - Os empregos publicos de provimento em comissao sao de confianca, de
livre nomeacao e dispensa pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos minimos para
preenchimento.

§ 1.“ — A escolha dos ocupantes dos empregos de provimento em comissao devera
recair, preferencialmente, sobre os servidores do quadro, detentores de empregos efetivos.

§ 2.” — Os servidores detentores de emprego em comissao deverao ser dispensados
ao final de cada mandato, salvo se dispensado ou se solicitar demissao anteriormente.

§ 3.“ — Os auxiliares diretos do Prefeito farao declaracfio de bens no ato de posse e
no término do exercicio.
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Artigo 9.“ - Ao servidor publico municipal detentor de emprego de provimento
efetivo que vier a ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em comissao, sera
devido vencimento equivalente ao deste, enquanto permanecer nessa situacao, acrescido de
todas as eventuais vantagens pessoais inerentes ao seu emprego efetivo e a que teria direito,
se nele permanecesse.

§ 1." — Podera o servidor publico municipal que vier a ocupar emprego em comissao
optar pelo vencimento de seu emprego de origem.

§ 2.“ - Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissao, tera
resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

Secfio [I
Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 10 - Ficam mantidos, redenominados ou criados, os empregos publicos de
provimento em carater efetivo, a serem preenchidos rnediante aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina a Constituicao
Federal, somente quando existir vaga desocupada, nas quantidades, denominacoes e
referencias especificadas sob 0 titulo de situacao nova do Anexo H, parte integrante desta
Lei. '

Secio III
Das funcfies Gratificadas

Artigo 11 — Ficam criadas as funcoes gratificadas, constantes do Anexo HI da
presente lei, na estmtura da Administracao Publica Municipal.

§ 1.“ - A designacao para o exercicio das funcoes gratificadas sao de livre escolha e
dispensa pelo Prefeito Municipal, desde que recaia sobre os servidores publicos municipais
ocupantes de empregos de natureza permanente. --

§ 2.“ - E vedada a acumulagao remunerada de fiincoes gratificadas.

Artigo 12 — O servidor publico durante o exercicio de funcao gratificada, percebera
o vencimento constante do Anexo III por més, em sentido estrito, enquanto perdurar a
designacao. » ~-

Parzigrafo iinico - Fica vedado o percebimento da remuneracao pelo trabalho
extraordinario, no exercicio da funcao gratificada.
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CAPITULO HI
no INGRESSO

Artigo 13 — Os empregos publicos serao acessiveis a todos que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos basicos:

I — ser brasileiro ou estrangeiro, na hipotese de autorizacao legal especifica;
II — ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;
III — estar em gozo de seus direitos politicos; e
lV- gozar de boa sadde fisica e mental, para o exercicio das funcoes .do

emprego.

Artigo 14 — Os concursos publicos de provas ou de provas e titulos, serao
efetuados oom obsewancia das seguintes regras:

I — o concurso publico tera validade até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
ilinica vez, por igual periodo;

II — o prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizacao serao fixados
por Edital, que sera divulgado através dos meios de comunicacao locais, sempre com a
devida antecedéncia; e

III - é vedada a realizacao de outro concurso publico, durante o prazo de validade
do concurso anterior, sem o preenchimento das vagas existentes.

Artigo 15 — Quando da realizacao de concurso publico, devera ser fixada a
quantidade de vagas destinadas a deficientes fisicos, nos termos das Legislacoes
especificas. p

Artigo 16 — A contratacao ocorrera dentro do interesse Publico, apos a publicacao
da homologagao do resultado final do concurso publico.

§ 1° - O aprovado que nao se apresentar dentro do prazo estabelecido, podera pedir
prorrogaeao do periodo, que sera analisado pelo Chefe do Executivo.

§ 2° - O prazo maximo de prorrogacao para apresentacao sera de 30 (trinta) dias,
devidamente justificado e comprovado, periodo no qual também nao podera ser contratado
o candidato subsequente na lista de aprovados do respectivo emprego.

§ 3° - O aprovado que nao se apresentar dentrodo prazo inicial estabelecido e nao
requerer proirogacao de referido prazo sera considerado desistente para todos os efeitos
legais.

Artigo 17 - O servidor publico sera contratado pelo vencimento correspondente a
referéncia inicial de seu respectivo emprego.
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CAPITULO IV
DA ESCALA on VENCIMENTOS

Artigo 18 — A escala de vencimentos dos empregos publicos que fazem parte
integrante desta Lei é a constante do Anexo IV.

Artigo 19 — A escala de vencimentos prevista no caput deste artigo corresponde a
22 (vinte e duas) referéncias, dispostas verticalmente, que segue a ordem natural dos
numeros, representados por algarismos arabicos de “O1” a “22”, contendo cada uma delas
sete graus distribuidos de forma horizontal, representados por letras maiusculas, em ordem
de “A” a “G”, na forma do Anexo IV.

Artigo 20 - A remuneracao dos servidores publicos fixada nesta lei somente podera
ser alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada poder, sendo
assegurada revisao geral anual, com a paiticipacao do Conselho de Politica de
Administracao e Remuneracao de Pessoal (art. 39,,_C.F., com a redacao da Emenda 19),
ocorrendo sempre na mesma data e sem distincao de indices.

Artigo 21 — Nenhum seividor podera perceber, vencimento inferior ao Salario
Minimo Nacional.

CAPITULO v
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 22 — A jornada de trabalho nao podera exceder semanalmente a 44 (quarenta
e quatro) horas de trabalho. I

Paragrafo Ilnico — O Prefeito Municipal podera baixar portaria estabelecendo
carga horaria diferenciada para cada categoria profissional e cada area de trabalho, em
razao da peculiaridade dos servicos.

Artigo 23 — Serao pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem a jornada
de trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade municipal
competente. . ,

Artigo 24 — Os médicos, professores de educacao basica (PEB-I), psicologos,
psiquiatras, odontologos, enfermeiros e farmacéuticos, terao jornada de trabalho fixada em
20 (vinte) horas semanais, podendo optar por jomada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas,

a crrferro (fa Ad"rnii1rsfra9a'o.
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Artigo 25 — As jornadas de trabalho de 30 (trinta) 20 (vint 10. , e) e (dez) horas
semanais corresponderao vencimentos proporcionais de 75% (setenta e cinco por cento),Soy . .. . .0 (cinquenta por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, daquelas
constantes do Anexo IV desta lei.

CAPITULO VI ~
no SISTEMA DE EVOLUCAO

sngjio 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26 - Sistema de Evolucao Funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracao Publica Municipal, baseado nos principios de
qualificacao profissional e de desempenho que assegurem aos servidores condicoes
indispensaveis a sua evolucao fiancional, visando a valorizacao e profissionalizacao dos
recursos humanos disponiveis, com a finalidade de asse urar a efi '" 'p g ciencia e a eficacia doservico publico no ambito do Poder Legislativo. I

Artigo 27 - A evolucao funcional se processara através da promocao por
merecimento.

SECAO 11 _
DA PROMOCAO

Artigo 28 - Promocao é o procedimento através do qual o servidor passa de um
grau para outro, imediatamente superior aquele em que se encontra classif d d

ica o, entro darespectiva referéncia, e se dara por merecimento, mediante avaliacao de indicadores de seu
crescimento e de sua capacidade profissional.

Artigo 29 - A promoeao sera realizada a cada periodo de 3 (trés) anos,‘ levando-se
em consideraeao a avaliagao de desempenho do periodo e dela participarao os servidores
que tenham, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercfcio.

Artigo 30 - A promocao do seividor sera efetuada até o ultimo dia do més seguinte
em que ele completar O3 (trés) anos de efetivo exercicio, valendo seus efeitos a partir do 1°
dia do més seguinte.
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Artigo 31 — A promoeao por merecimento sera decorrente da avaliacao de

desempenho profissional do servidor.

§ 1° - A avaliacao realizar-se-a anualmente devendo representar o resultado do
desempenho do servidor no decurso do exercicio.

§ 2° - A apuracao do desempenho de cada exercicio efetivar-se-a no decorrer do mes-
seguinte ao que o servidor completar 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos de servico.

§ 3° - Para fins da promocao por merecimento devera ser considerada a média das
trés ultimas avaliacoes.

Artigo 32 — A avaliacao de desempenho sera representada pelos conceitos e
correspondentes pontos assinalados em Boletim ou Ficha de Merecimento, a serem
estabelecidos por lei. ,.

Artigo 33 — O servidor sera avaliado por comissao especialmente constituida para
essa finalidade, que exercera as funeoes de Conselho de Politica de Administracao e
Remuneracao de Pessoal.

Artigo 34 —- Nao sera avaliado 0 servidor que durante 0 ano estiver afastado do
exercicio do emprego por periodo igual ou superior a seis meses.

Paragrafo linico — O servidor afastado ‘para o exercicio de emprego em comissao
sera avaliado nessa situacao e, se for o caso, sera promovido em seu emprego permanente.

Artigo 35 — O servidor afastado do exercicio do emprego para desempenho de
mandato eletivo nao sera avaliado e, conseqiientemente, nao fara jus a promogao por
merecimento. »

Artigo 36 — Somente sera promovido o servidor que obtiver pelo menos, 60%
(sessenta por cento) dos pontos possiveis na media das trés ultimas avaliacoes.

Artigo 37 — A primeira avaliagao de desempenho sera referente ao exercicio do ano
de 2001 e a primeira promocao por merecimento sera decorrente das avaliacoes do triénio
2001 a 2003.

Paragrafo Ijnico — Como data inicio das avaliaeoes, para os atuais servidores, sera
considerado o 1° dia do mes seguinte ao da publicacao da presente lei.
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Artigo 38 — A referida promocao e eventuais adicionais serao concedidos por
Portaria do Chefe do Executive Municipal.

Artigo 39 — O Chefe do Executive Municipal determinara 0 registro no cadastro
funcional dos servidores de todas as promogoes e adicionais concedidos.

CAPITULO vrr
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 40 - Os servidores serao enquadrados no Quadro de Servidores Municipais, -
através de portaria, observados os seguintes critérios:

I — Os Atuais servidores serao classificados nos empregos correspondentes as
funcoes que exercem, lavrando-se as respectivas anotacoes nos prontuarios e documentos
contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — C.T.P.S.

II — No processo de reenquadramento, nao podera haver reducao do salario nominal
do servidor.

CAPITU_LO VHI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 41 - Além do vencimento e vantagens previstas em lei, sao deferidos aos
servidores as seguintes gratificacoes, adicionais e indenizacoes:

I — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
H — Adicional por prestaoao de servicos extraordinarios

111- Adicional Noturno; e
IV - Adicional de Férias.

Secfio I ..
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Artigo 42 - Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato pennanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional.

§ 1.° - O parametro para a concessao desses adicionais tera como referéncia, 0 valor
do vencimento de cada respectivo emprego e demais particularidades ou 0 Salario Minimo
Nacional, conforme definido na Consolidaeao das Lei do Trabalho e especialmente em seu
Capitulo V — “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho”.
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GABINETE DO PREFEITO

§ 2.° - O servidor que fizer jus a ambos os adicionais, devera optar por um deles,
nao sendo permitido o acumulo de percepcao de adicionais por insalubridade e
periculosidade.

§ 3.” - O direito aos adicionais cessa com a eliminacao das condicoes ou dos riscos
que deram origem a sua concessao e nao serao incorporados aos vencimentos.

Artigo 43 - Havera permanente controle da atividade dos servidores em operacoes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada do local de sua
atividade, enquanto durar a gestacao ou lactacao, exercendo suas funcoes em local salubre e
em S€1”V1§SO T1210 pengoso.

Artigo 44 - Os locais sobre os quais possam recair os adicionais de que tratam esta
secao, serao objeto de pericia, com laudo a ser realizado e homologado por perito do
Ministério do Trabalho para efeito de pagamento mensal.

Artigo 45 - O Prefeito baixara portaria concedendo os adicionais de que trata esta
secao, bem como enumerando os servicos e seus respectivos percentuais, tudo de acordo
com o laudo pericial.

Secao’ H
D0 Adicionalpor Prestagdo de Servigos Extraordimirios

Artigo 46 - Servigzos extraordinarios sao aqueles realizados fora da jornada regular
de cada emprego, fixada nesta Lei, e que serao realizados quando convocados pelo Chefe
da respectiva area a que pertenca o servidor ou pelo Chefe do Executivo, para atender a
situaeoes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por dia.

§ 1.° - Os ocupantes de empregos em comissao ou no exercicio de funcoes
gratificadas, nao terao direito ao adicional previsto neste artigo.

§ 2.° - As horas extraordinarias deverao ser objeto de rigido controle por parte da
Unidade de Pessoal, que emitira relatorio mensal ao Prefeito.

Artigo 47 - Os servicos extraordinarios realizados por convocacao do Chefe da
respectiva area a que pertenca o servidor ou pelo Chefe do Executivo, serao remunerados
com acréscimo de 50% sobre o valor da hora mensal de trabalho, quando realizados de
segunda a sabado e 100% em domingos e feriados.
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Seeao IH
D0 Adicional Notumo

Artigo 48 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento).

Parzigrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este arrigo, incidira sobre a remuneraoao prevista no aitigo 27. i

Segiio IV
D0 Adicional de Férias

Artigo 49 - O adicional de férias a que se refere o inciso XVII artigo 7° da
7Constituioao Federal, sera pago ao servidor em percentual correspondente a 1/3 da

remuneracao mensal.

CAPITULO IX_
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 50 — Havera substituicao no impedimento legal e temporario do ocupante de
emprego de diregao, chefia, encarregatura e coordenadoria, por periodo igual on superior a
8 (oito) dias consecutivos.

§ 1.° — O substituto percebera a diferenea de vencimentos entre as duas situacoes, no
grau em que se encontrar classificado. .

§ 2.° — O substituto podera optar pelos vencimentos do emprego de que é ocupante
ou pelo vencimento do emprego em substituieao.

Artigo 51 — Qualquer que seja o periodo da substituieao, o substituto retornara,
apos, ao seu emprego de origem.

CAPITULO XDA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Artigo 52 — A0 servidor, que ocupe emprego publico previsto no Anexo II a os 3
 , P(trés) anos de efetivo exercicio, podera ser concedida licenca para tratar de interesses

art' 1 1p icu ares pe 0 prazo maximo de até 2 (dois) anos, sem remuneracao no interesse do
poder publico e desde que nao exista a necessidade de substitui-lo por outro servidor.

EMI . _
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§ l.° - A licenca sera concedida através da suspensao do contrato de trabalho, na
forma prevista no artigo 471 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 2.° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§ 3." - Nao sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares, aos ocupantes
do empregos em comissao.

CAPITULO XI
DAS FALTAS A0 SERVICO

Artigo 53 — Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

Parzigrafo Unico — Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza ou
circunstancia principalmente pela consequéncia no ambito da familia possa constituir
escusa do nao comparecimento.

Artigo 54 O servidor que faltar ao servico devera justificar ao chefe do Setor de
pessoal sua auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servico, sob pena de sujeitar-se
as consequéncias da auséncia.

§ 1.° - O nao comparecimento ao servico, com exceoao das faltas abonadas,
permitem o desconto em folha de pagamento do dia nao trabalhado, mesmo quando
justificada.

§ 2.° — A justificacao da falta exime o servidor das penas previstas no artigo 130 e
demais da C.L.T.

§ 3.“ — Nao serfio justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano,
nao podendo ultrapassar duas ao més. As demais, serao, obrigatoriamente, consideradas
injustificadas para todos os efeitos.

§ 4.° — O Chefe do Executivo decidira sobre a justificacao das faltas até o maximo
de vinte e quatro por ano no prazo de trés dias.

§ 5.“ — Para ajustificaoao da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

§ 6.“ — Decidido o pedido de justificacao da falta sera o requerimento encaminhado
ao setor de pessoal para as devidas anotacoes.
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Artigo 55 — As faltas ao servico ate o maximo de seis por ano, nao excedendo uma
por més, poderao ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justificado, a critério do
Prefeito Municipal no primeiro dia em que o servidor comparecer ao servico.

§ l.° - Abonada a falta o servidor tera direito ao vencimento correspondente aquele
dia de sen/ico.

§ 2.° — A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitacao de outros
‘notivos ficara a critério, do Prefeito Municipal.

§ 3.” — O pedido de abono devera ser feito pelo servidor no primeiro dia que
comparecer ao servico em requerimento escrito ao Prefeito Municipal, o que sera
regulamentado posteriormente por Decreto do Executivo.

4.° — A critério da administra ao o Prefeito Munici al odera abonar no més mais. ° .= P P .de uma falta, desde que obedecido o maximo anual estabelecido no “caput” deste artigo.

CAPITUL_()-XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 56 — As denominaeoes dos empregos e os respectivos requisitos para
provimento sao os constantes dos Anexos I e II da presente Lei.

Artigo 57 — Fica o poder executivo autorizado a regulamentar por Decreto as
atribuicoes e condicoes de trabalho para preenchimento dos empregos publicos, bem como
enviar lei complementar ao Legislativo disciplinando as formas de participacao do usuario
na Administracao Publica, regulamentando iespecialmente as reclamacoes relativas a
prestacao dos servicos em geral; acesso do usuario a registros administrativos e
informacoes sobre atos de governo e a disciplina da representacao contra o exercicio
negligente ou abusivo do cargo, emprego ou funcao na administracao publica.

Artigo 58 — Fica vedada a vinculacao ou equiparacao de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico, sendo que os
acréscimos percebidos por servidor pdblico nao serao computados para fins de concessao
de acréscimos ulteriores, sendo que os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do artigo 37 e nos aitigos 39,
paragrafo 4.°, 150, II, 153, III e 153, paragrafo segundo, I.

Artigo 59 ~ E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso 0 disposto no inciso XI,
do alt. 37, da C.F., salvo:

a) de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e
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c) de dois cargos privativos de médico.

Artigo 60 — A remuneracao dos ocupantes de empregos publicos definidos nesta lei
e dos demais agentes politicos e proventos, pensao ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Artigo 61 — Ficam extintos os empregos criados por leis anteriores e que
expressamente nio constam da presente Lei, resguardados possiveis direitos de ‘seus
ocupantes.

Artigo 62 - O descumprimento da presente Lei, sujeitara o infrator ao disposto no
artigo 1°, incisos XIII e XIV, do Decreto Lei n° 201, de 27/02/67, sendo nulo o ato, com o
ressarcimento ao erario publico pelo beneficiado solidariamente com o infrator, além das
penalidades determinadas em regular processo administrativo.

Artigo 63 - As despesas decorrentes da eaecucao desta Lei, correrao por conta das
dotacoes proprias consignadas no orcamento de acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 64 - Fica o Executivo Municipal autorizado a constituir uma comissao com
cinco componentes, com o objetivo de proceder, periodicamente, a revisao e aplicacao da
presente Lei, inclusive oferecendo as sugestoes necessarias a sua adaptacao fimcional.

Artigo 65 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
Leis n.° 149/2000, (de 05/04/2000); n.° 174/2001 (de 17/01/2001); artigos 3.° e 4.° da n.°
181/2001 (de 03/04/2001); n.° 182/2001 (de 03/04/2001) e 191/2001, (de 13/08/2001), bem
como as demais disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA, 18 DE SETEMBRO DE 2001.

ANTENO IVIARTINS
PREF ., 0 MUNICIPAL

PUBLICADA N OGABINETE DO PREFEITO NA DATA SUPRA

ADEI -, -1099'»:-I DANTA
CH - FE DE GABINETE

 

-1'_IL)§)8

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: JA
Q

U
E

LIN
E

 D
A

 S
ILV

E
IR

A
 F

R
E

D
I. S

istem
a e-T

C
E

S
P

. P
ara obter inform

ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V

alidar docum
ento digital' e inform

e o código do docum
ento: 3-93O

G
-J4B

O
-5I80-7D

S
2



PREFEITU MUN//@/PAM. DEPC‘/N/%/A
Estado de Sao Paulo

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 6.“ E 7.", DA PRESENTE LEI
Empregos Pfiblicos de Provimento em Comissao

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
do Emprego Quant Ref. Denominacao do Emprego Quant. Ref. ‘ Rcqmsitos

Chefe de Assuntos Judiciais
19_A Completo, com

registro na

18 I Chefe de Gabinete

do Setor dc Compras 12 Chefe do Setor de Compras

Setor de Tributagzao 12 Chefe do Setor de Tributacao \ 12-A

daEMEFEI 12 Chefe da E.M.E.F.E.I. 12-A

de Estradas de 11 Chefe do Departamento de
Estradas de Rodagem

11-A

cle Vigilancia 13 Chefe de Vigilancia
Epidemiologica

13-A

de Vlgilfincla 12 Chefe da Vigilfincia Sanitaria 12-A

do Setor de Esporte 12 Chefe do Setor de Esporte e
Lazer

12-A

do Setor de I 2
1

Chefe do Setor de Pessoal
1

12-A

Administrative 18 Diretor Administrativo 18-A

d Agricultura,
18 Diretor de Agricultura,

Abastecimento e Meio Ambiente
18-A

de Educacao e Cultura 18 Diretor de Educaefio e Cultura 18-A

de Fmancas 118 Diretor de Financas 18-A

de Obras e Servicos 18 Diretor de Obras e Servieos
Urbanos

18-A

Ensmo Medlo
18—A Completo
12_A Ensmo Medio

Completo
Ensmo Medio

Ensmo Medio
Completo

Fundamental
Incomplete

Fundamental
Completo

Ensmo Medio

Ensmo Medio

Ensmo Medio
Completo

Ensmo Medio

Ensmo Medlo
Completo

Ensmo Medio

1 Completo

Fundamental

 -

Incomplete
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SITUACAO ATUAL s1TUA(;Ao NOVA
uiirlaeau do Emprego Quant. Ref. i ~ 1Denominacao do Emprego A Quant. Ref. Requisitos

de Planejamento 01 ‘ 20 \Diretor de Planejamento 01 Ensino Médio1
20'A Completo

r de Promogao Humana 01 18 Diretor de Promocfio Humana 01
Ensino 1

Fundamental
Inconpleto

18-A

de Saiide e Higiene 01 18 Diretor de Saiide e Higiene \ 01 Ensino Médio I
18_A Completo

de Turismo, Esporte e , 01 13 Diretor de Turismo, Esporte e
Lazer 01

A Ensino
Fundamental

Completo 1
13-A

r Juridico 01 19 Diretor de Assuntos Extrajudiciais 01
Superior A

20_A Completo, com
registro na

O.A.B.

'rio do Prefeito ()1 15 Assessor de Governo 01
Ensino

15-A Fundamental
Completo
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Empregos de Provimento Efetivo
ANEXO II, A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 6." E 10.", DA PRESENTE LEI.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
NOMINACAO DO ‘QUANT. REFER. DENOMINACAO DO QUANT. REFER. REQUISITOS

EMPREGO EMPREGO

Municipal de Salide Agente Municipal de03 ,
Sande 03—A Ensino Médio

Completo

te Geral 01 Ajudante Geral 01-A

Ensino
Fundamental
Incompleto

lente Social 14 Assistente Social 14-A
Superior

Completo, com
registro no

CRSS

de Alvenaria 01 Auxiliar de Alvenaria 01-A
Ensino

Fundamental
Incompleto

de Desenvolvimento 02 Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil 02-A

Ensino
Fundamental

Completo

' r de Enfermagem Auxiliar de03
Enfermagem 03—A

Ensino
Fundamental

Completo

de Escritdrio 04 Auxiliar de Escritorio 04-A Ensino Médio
Completo

de Tributaeao 09 Auxiliar de Tributacao 09—A
Ensino Médio

Completo

do Setor de Compras
Chefe do Setor de

12 Compras
(a ser extintonavacancia) I

12-A

Ensino Médio
Completo

.§.
ll

11
1

1
I

I
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1

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO no ‘EMPREGO QUANT. REFER.‘ EMPREGO QUANT. REFER. REQUISITOS

do Setor dc 01 12 Tributacao

vacancia)

Chefe do Setor de

(a ser extinto na 12-A
Ensino Médio

Completo

de Lixo 05 » 01 Coletor de Lixo 01-A

Ensino
Fundamental
Incompleto

de Vigilaneia 01 12 Coordenador
Vigilancia Sanitaria
(a ser extinto na vacancia) *\

12-A
Ensino Médio

Completo

do Setor de 01 . 12 Pessoal
Coordenador do Setor de

1

(a ser extinto na vacancia)
12-A

Ensino Médio
Completo

do Setor de
e Lazer 01 12 Esporte e Lazer

Coordenador do Setor de
+

(a ser extinto na vacéncia)
12-A

Ensino Médio
Completo

da E.M.E.I. 01 12
Coordenador da E.lVLE.l.
(a se extinto na vacancia) 12-A

Ensino Médio
Completo

01 05 Coveiro

1

05-A

Ensino
Fundamental
Incompleto

01 09 Desenhista 09-A
Ensino Médio

Completo

02 04 Digitador 04—A
Ensino Médio

Completo

01 03 Eletricista 03-A

Ensino
Fundamental

Completo
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO no

EMPREGO ' EMPREGO‘ QUANT 1 REFER. QUANT. \ REFER. 1 REQUISITOS

Encarregado de
I 07 Almoxarifado 01 07-A

Ensino Médio
Completo

02 18 Enfermeiro 02 18-A

Superior i
Completo, com

registro no
COREN

grfinomo ‘ 01 20 Engenheiro Agrdnomo 01 20-A

Superior
Completo, com

registro no
C.R.E.A.

Civil i 01 17 ‘ Engenheiro Civil 01 17-A

Superior
Completo, com

registro no
C.R.E.A.

01 11 Escriturario 02 11-A
Ensino Médio

Completo

01 16 —

- - - Fisioterapeuta 01 16-A

Superior
Completo com

registro no
CREFITO

01 06 p Fiscal Tributzirio 01 06-A
Ensino Médio

Completo

01 09 Mecanico 01 09-A
Ensino

Fundamental
Completo

05 22 Médico 05 22-A

Superior
Completo, com

registro no
C.R.M.

04 01 Merendeira 04 01-A
Ensino

Fundamental
Incompleto

dc Ambulancia 03 03 Motorista 02 03-A
Ensino

Fundamental
Incompleto
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EEEEEJTU MUN/LCWEAZ. DE E/1’?/Q
Estado de S50 Paulo »~ »~

GABINETE DO PREFEITO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA 1
1

EMPREGO QUANT. REFER
_ nENo1vnNA<;A0

EMPREGO QUANT. REFER. REQUISITOS

dc Caminhao 03 03 Motorista 01 03—A
Ensino

Fundamental
Incompleto

de Onibus

1

03 05 Motorista de Onihus 02 05-A
Ensino

Fundamental
Incompleto

de Trator 02 03
1

Motorista 02 03—A
Ensino

Fundamental
Incompleto

de Veiculos Leves 02 03 Motorista 01 03-A

1

Ensino
Fundamental
Incompleto

03 21 Odontologo 03 21-A

Superior
Completo, com

registro no
C.R.0.

dc Maquina 03 09 Operador de Maquina 03 09—A
Ensino

Fundamental
incomplete

03 03 Pedreiro 03 03-A
Ensino

Fundamental
Completo

de Educacao 05 08 Infantil
Professor de Educacao ‘

U

05 08-A
Ensino Médio

Completo

de Educacao
(PEB-1)

1

01 10 Basica (PEB-I)
Professor dc Educacao 01 10-A

Ensino Médio
Completo

1

01 16 Psicologo 01 1 16-A

Superior
Completo, com

registro no
C.R.P.

01 18 Psiquiatra 01 18-A

Superior
Completo, com

registro no
C.R.M.
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EEEEEJTD MUWJD/EA! DE EEACM1/E741
Estado de Sao Paulo

GABINETE DO PREFEITO
G[}@/5

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

DENOMINACAO DO ‘EMPREGO QUANT REFER. EMPREGO QUANT. REFER. REQUISITOS

10 Técnico Contabil 10-A
Ensino Médio

Completo

em Agricultural 13 Técnico em Agricultura 13-A
Curso Técnico de

Nivel Médio e
, registro no C.R.E.A.

04 04—A
Ensino Médio

Completo

15 I Tcsoureiro 15-A
Ensino Médio

Completo

dor Samtario 03 Visitador Sanitario 03-A
Ensino Médio

Completo
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EEEEEWTU MUN//C/EA]! DEEC’/NEE]

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO HI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA PRESENTE LEI

dc Jardinagem e Producao de Mudas
DENOMINACAO } QUANTIDADE \ REFERENCIA

01 05
da Limpeza Pdblica i 01 05
de Acervo da Biblioteca 01 13

13da Frota Municipal 01
dc Planejamento 01 13
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EEEEEW MUNflCCW/3414 DE E/8241 DWW/E74]
Estado de Sao Paulo

GABINETE DO PREFEITO

PRESENTE LEI.
ANEXO IV, DA ESCALA DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 18, DA LEI

GRAU
F L_ I1 1‘A B can E F G

243,76 255,94 268,13 280,32 292,51 316,88

247,50 259,87 272,25 1 284,62 297,00 321,75
261,29 274,35

1
287,4 1 300,48 313,54 339,67

264,00 277,20 290,40 303,60 316,80 343,20

302,91 318,05 333,20 348,34 363,49 398,78

308,00 323,40 338,80 354,20 ‘ 369,60
1

400,40
330,99 347,53 A 364,08 380,63 397,18 430,28
340,93 357,97 375,02 392,06 409,11 ‘ 443,20

352,00 369,60 387,20 404,80 422,40 457,60
361,70 379,78 397,87 415,95 434,04 470,21

383,72 402,90 1 422,09 1 441 ,27 460,46 498,83

444,83 ‘ 467 ,07 489,31 A 511,55 533,79 578,27

501,60 526,68 551,76 576,84 601,92 A 652,08
615,75 646,53 677,32 708,11 738,90 1 800,47

672,85 706,49 740,13 773,77 807,42 874,70
7 15,00 750,75 786,50 I 822,25 858,00 929,50

780,01 819,01 p 858,01 897,0 1 936,01 1.014,01

827,51 868,88 910,26 ‘ 951 ,63 993,01 1.075,76

959,31 1.00’/,27 1.055,24 1.103,20 1.151,17 , » 1.247,10

1.112,12 1.167,72 1.223,33 ‘ 1.278,93 1.334,54 1.445,75
1.367,77 1.436,15 1.504,54 1.572,93 1.641,32 1.778,10
2.008,57 2. 108,99 2209,42 1 2.309,85 ‘ 2.410,28 2.611,14
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