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= LEI MUNICIPAL N°437, DE 08 DE JANEIRO DE 2010 =

“Institui o Plane de Carreira e Valorizacio do Magistério
Piblico do Municipic de Pracinha ¢ da providéncias
correfatas,”

O Sr. Waldomiro Alves Filho, Prefeito do Municipioc de Pracinba, Estado de Sio Paulo,
USANDO das atribuigBes que the sio conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aproveu em Sessiio extraordinaria, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAQI

Do Plano de Carrcira e Valorizagio do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira ¢ Valorizagio do Magistério

Publico Municipal de Pracinha, nos termos das disposicdes constitucionais e legais
vigenfes,

Art. 2° - A instituigZo da carreira do magistério tem como fundamento:

I~ o atendimento 2 legislagio educacional pétria. especialmente ao disposto
1o artigo 6° da Lei n°. 11.738, de 16 de Julho de 2008 e na Resolugiio n.° 02 de 28 de
matio de 2009 da Camara de Educagfio Basica do Consello Nacional de Educagdo,

Il - & valorizagdio do profissiona) do magistério pliblico, observados:

a) a oferta de programa permanente de formagao continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional ¢ & progress@io pa carreira, de
acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino:

b) o estabelecimenio de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressdo na carreira, a titulagdo, experiéncia. desempenho. dedicagdo exclusiva,
atualizagao e aperfeicoamento profissional:

¢) & remuneragdo condigna, com vencimento inicial cosresponde a, no minimo,

0 piso salarial profissional nacional;
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d) a evolugio do vencimento inicial, através de enquadramento em niveis de

vencimento compativeis com a evolugdo na carreira;

Il - a avaliagho periddica de desempentio individual como requisito
necessario para o desenvolvimenio na carreira, que levard em conta a anilise de
indicadores qualitativos e quantitativos, bem como a tansparéncia do processo de
avaliagdo, visando assegurar que o resuliado possa ser analisado pelo avaliade ¢ pelo

sisterna, com vistas A superagio das dificuldades detectadas para ¢ desempenho

profissional e do proprio sistema.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, integram a carreira do Magistério Piblico
Municipal os profissionais que exercem-atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagdgico 4 docéneia, isto €, direcfio ou administragiio, planejamento,
inspecdo, supervisio, orientacdio e coordenagido educacional, exercidas na educacio

basica piblica, em suas diversas etapas e modalidades.

SECAO 1T

Dos Conceitos Bisicos

Art. 4° - Para efeito desta Lai considera-se:

I - Emprego do Magistério: conjunto de atribuiedes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério;

Il - Fungfio: conjunto de atividades concernentes a wm detenminado emprego
e exercida em cardter tempordrio ou em substituigo;

HI - Classe: conjunta de empregos de mesma denominagio;

IV - Nivel: posigo indicativa da situagiio do servidor na tabela de

VENCimentos;
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V - Faixa: subdivisic dos empregos e fungdes existentes nas classes,
escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho ou situacio
funcional;

Y1 - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de

trabalho, escalonadas segundo o nivel de compiexidade ¢ o grau de

responsabilidade; T
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VI - Quadro de Magistério: ¢ a expressio da estrutura organizacional,
definida por empregos publicos permanentes de investidura mediante
concurso publico de provas e titulos e empregos de contratagio em comissdo
e por fungdes, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a
abtengio dos objetivos da Administragiio Municipal na arca da educagio,
VIII - Vencimento: a retribuigio pecuniaria basica, fixada através de lei ¢
paga mensalinente ao servidor pablico pelo exercicio de seu emprego ou
funchio;

IX - Remuneragio: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes cu temporarias, a que o servidor piblico faga jus.

CAPITULO 1
PO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1

Da Constituigio

Art. 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido das

seguinies classes, nos termos do Anexo 1 que faz parte integrante desta Leti:

1 - Empregos das Classes de Docentes:

a} Professor de Creche;
b) Professor de Educagdio Infantil:
¢) Professor de Educagfio Basica I;

d) Professor de Educagiio Basica I1.
II - Empregeos das Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola ;

b) Vice Diretor de Escola

¢) Assessor de Coordenagiio Pedagégica;
d) Coordenador de Creche
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§ 1° - Os integrantes da classe de docentes e suporte pedagOgice serio

remunerados conforme tabela de vencimentos, nos termos do Anexo If desta Lei.

§ 2° - Os titulares de empregos das classes de docentes quando designados
para o exercicio de empregos das classes de suporte pedagdgico podero optar pela

remuneragdo de sen emprego de origem.

SECAO 1
Do Campo de Atuagho

Art. 6° - Os integrantes das classes de docentes exercerio suas atividades na

seguinte conformidade:

I - Professor de Creche: na educagfio infantil, na modatidade de ¢reche;

I — Professor de Educa¢do Infantil: na educagfio infantil, na modalidade
creche e pré-escola;

Il - Professor de Educaciio Basica 1, nos anos isicials do ensino fundamental
€ na educagdo de jovens e adultos equivalentes a esses anos;

I - Professor de Educagao Basica II: nos anos finais do ensino fundamental,
na educagéo de jovens e adultos equivalentes 2 esses anos e nos anos iniciais
do ensino fundamenial, quando se optar pela presenca de portador de

habilitagéo especifica em area propria;

Art. 7° - Os integrantes das classes de suporte pedag6gico exerceriio suas
atividades nos diferentes niveis ¢ modalidades da educacfio basica, observado o sen

campo de atuagfo, de acordo com o estabelecido no Anexo IV, que faz parte integrante
desta Let,

CAPITULO II1
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAOI

Das Formas de Provimento
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: - 1g°'nob-ds 21 0ssa00.4d-3//:d1y assade
-AMM9-X9/8-LNEB-E :01UBWNI0P Op 061pod 0 SwIojul 8 [eubip olUBWNJ0P JeplfeA, 3ul| - g N
[euibuio oainbre o 1A noje QIJ)TE&SU!SSE 21g0s sagdewojul 18100 Bred "dS3IL-8 ewalsIS |d3yd VHIIATIS VA INITINOVE :¥Od ALNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A A VIdOD



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estade de Stio Pauio
CNPJ: 67.662.007/0001.40
AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 - CENTRC — CEP: 17.790-000 — FONE/FAX: (0—18) 552-114)
E-mail: pmpracinhasp@uol,cons br

Art, 8° - Os empregos do Quadre do Magistério serfio providos na seguinte

conformidade:

I- Classes de Docenles: Concurse pliblico de provas e titulos ¢ contratagéo;

II- Classes de Suporte Pedagogico: Contrataciio em comissio.

Art. 9° - O provimento dos empregos obedecera ao regime juridico da
Consolidaglio das Leis do Trabalho, nos termos do artigo 2° da Lei n.° 196, de 18 de
setembro de 2001.

SECAO I

Do Concurso Piblico para Engresso

Art. 10 - A investidura nos empregos efetivos gue compdem o Quadro do

Magistério far-se-4 através de aprovagfio prévia em concurso publico de provas ¢ titulos.

Art. 11 - Os cancursos publicos reger-se-&o por instrugdes especiais

contidas nes respectivos editais e na legislacio vigente.

Art. 12 O prazo de validade do concurso plblico sera de até 2 (dois) anos,

- & contar da data de swa homologag3o, podenda ser prorrogado por uma vez, por igual

periodo.

SECAO I

Dos Requisitos
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Art, 13 - Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de
docentes, das classes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com

o Anexo 1] desta Lei. 1
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Art. 14 - A experiéncia docente, pré-requisito exigido para o exercicio

profissional de fungdes de suporte pedagégico, serd de, no minimo, 3 (irés) anos,

adquiridos em qualquer rede oy sistema de ensino,

SECAO |V
Do Estigio Probatério

Art, 15 - Apbs o provimento do emprego em cardter efetivo, 0 servidor serd
‘submetido a estdgio probatorio pelo periodo de 3 (tr€s) anos, durante o qual serdio
avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, nos termos da Lei n®

- 196 de 18 de setembro de 2001 e Lei n.° 213 de 19 de fevereiro de 2002,

SECAO V

Da Contratagio Temporiria de Fungdes Docentes

Art. 16 - Para atender 2 necessidade tempordria de excepeional interesse
publico, contratar-se-4 pessoal para fungbes docentes, por tempo determinado, nas
seguintes hipGteses:

} - para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de empregos ou
fungdes, afastados ou licenciados a qualquer titulo;

[1 - para ministrar aulas cujo mimero reduzido de alunos, especificidade ou
transitoriedade niio justifiquem o provimenio do em prego;

[T - para ministrar aolas de reforco ou em projetos  educacionais

desenvolvidos na rede municipal;

[V - para ministrar aulas decorrentes de CMpregos vagos ou que ainda nio
tenham sido criados;

V - para ministrar aulas cujo nimero seja msuficiente para completar a

jornada minima de trabalho do emprego docente |

Art. 17 - O professor contratado para as funcdes docentes, por prazo

determinado, ndo integrara ¢ quadro de pessoal efetivo, nfio compord a careira do

sendo fixado com base no nivel inicial da classe,
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Magistério, e seu vencimento corresponderd ao némero de horas-aula que traballlgp;;”-f"“
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§ 1° - O servidor fard jus as vantagens pecunidrias peculiares da carreira do

o
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§ 2° - O vencimenta, previsto no capus seré reajusiado na mesma época & no s,
S . . . N =]
mesmo indice em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério. o
; 73
O

Art. 18 - As contratagdes temporarias serfio efetvadas, observando-se que: 3y

1q:nob:
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I - O contratado deverd preencher os requisitos minimes estabelecidos para o

emprego do docente a ser substituido ¢ do qual fagam parte as atribuigdes a

serem descmpenhadas;

II - O contratado deverd se submeter 20 regimento interno do

estabelecimento de ensino e 4 legislacdo pertinente.

Art. 19 - O confratado para o exercicio das atividades docentes devera ficar

disposicio da rede municipal de ensino, e exercerd as atividades nas unidades

scolares que a compdem, a critério exclusive da Administracdo,

-

Art, 20 - Fica vedado ao professor contratado por prazo determinado:
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I - desempenho de qualquer atividade diferenciada das funcdes do 8
-
Magistério; ‘38
=il
. . LQi3,
1l ~ a designaglio para emprego em comissao. £ 8
L©3
O
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Art, 21 - Fica vedada, para atender necessidade temporéria, a contratagio de Qv
_ @0
rofessor ocupante de emprege permanente da rede municipal de ensino que esteja em ?;,%
- . . . - - X’ 2
1020 de licenga ou afastamentos previstos na legislagdo vigente. LG,
_<S c
=
Art. 22 — As contratagdes serfio precedidas por processo seletivo realizado 2

na forma da lei € com peculiaridades estabelecidas em regutamento.

Paragrafo Unico - Quando houver concurso piiblico vigente, o processe

[euibiio oainbre o 1o
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Art. 23 - As contratagBes para as fungdes docentes serfio feitas pelo prazo

:maximo de 12 (doze) meses, podends ser prorrogadas por até igual periodo.

Art. 24 - Aplica-se, subsidiariamente, o disposio na Lei n° 005, de 07 de
janeiro de 1997

SECAO VI

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 25 - Os ocupantes de empregos docentes ficam 5ujeltos as seguintes
Jornadas de trabalho:

I - Professor de Creche: 40 (quarenta) horas-aula semanais, sendo 38 (rinta e
oito) horas-aula em atividades com alunos e 2 {duas) horas-aula de wrabalho

pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com os

pares;

It - Professor de Educagio Infantil: 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais,
sendo 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; 3 {1rés) horas-aula de
trabalho pedagbgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com 03 pares € 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha;

II - Professor de Educagio Basica I: 30 {trinta) horas-aula semanais, sendo
25 (vinte ¢ cinco) horas-aula em atividades com alunos; 3 (trés) horas-aula
de trabalho pedagégico cumpridas na unidade escolar em atividades

coletivas com os pares e 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico em local

de livre escolha.
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IV - Professor de Educacsio Basica I1:

a) 13 {weze) horas-aula semanais, sendo (dez) horas-aula em atividades com
alunos, 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares e 1 (ama) hora-aula de trabalho

pedagdgico em local de livre escolha do docente;
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b} 25 (vinte e cinco) horas-aula sertanais, sendo 20 (vinte) haras-aula em
atividades com alunos; 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas
na unidade escolar em atividades coletivas com os pares ¢ 2 (duas) horas-

aula de trabalho pedagégico em local de livre escolha do docente;

§ 1” - A hora-aula ¢ a hora de trabalho pedagégico terdo duragdo de 60

{sessenta) minutos, das quais pelo menos 50 {cingiienta) minutos setfo dedicados a

-tarefa de ministrar aulas,

2% - Fica assegurado, ao docente, no minimo 15 (quinze) mimutos
B

-consecutivos de descanso no pexiodo jetivo,

§ 3° - Quando se optar pela presenca do Professor de Educagéio Basica 1T
para ministrar aulas como especialista nas séries iniciais do ensino fundamental. o
titular da regéneia da classe deverd acompanhar a aula, desenvolvendo suas atividades
-:' de forma integrada com o professor especialista ou desenvolver outras atividades
-préoprias de seu emprego, na unidade escolar. sob a orientagio da diregdo da escola.

§ 4° - O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho
terd consignado “falta-dia™.

Art, 26 - Para cfeito de cilculo de remoneracdo mensal, o més sers

- considerado come de 5 (cinco) semanas.

Art. 27 - As jornadas de trabalho. previstas nesta Lei ndo se aplicain aos
docentes contratados por tempo determinado, que deverdio ser retribuidos conforme a

carga hordria que efetivamente vierem a cumptir.
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Art, 28 - Entende-se por jornada de trabaiho o conjunto de horas-aula em
atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar € horas-

aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.
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Paragrafo Unico: Quando o conjunto de horas-aula em atividades com
alunos for diferente do previsto no artigo 25 desta Lei, a 2sse conjunto corresponderdo

horas de trabalho pedagdgico na forma indicada no Anexo V desta Lei.

Art. 29 — O ingresso do Professor de Educagdo Baésica IT far-se-4 sempre na
Jernada de 13 (wreze} horas-auta, sendo que a jornada podera ser ampliada no ato de
ingresso, para jornada de 25 horas, mediante manifestacfio do servidor e desde que

existam aulas livres,

Art, 30 - Ocorrendo redugio de classes efou aulas em virtude de alteragéo da
organiza¢io curricular ou diminuigio de nimero de classes, o docente ocupante de
fungéo-atividade serd dispensado ¢ o docente ocupante de emprego permanente devera
completar em qualquer unidade escolar do Municipio, a jornada a que estiver sujeito,
mediante exercicio da docéneia de habilitagfio propria do emprego ou de disciplinas
afins para as quais estiver legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de

preferéncia;

I- quante a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se enconira;

II - quanto & classe ou disciplina, em primeiro lugar a que the é propria.

Parigrafo {nico - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada
uos termos deste artigo, o docente minisirard classes e/ou aulas de outras disciplinas
para as quais estiver habilitado ou terd sua jornada de tabalho reduzida para a jornada

de ingresso, quando se tratar de Professor de Educacfio Basica 1T,

SECAO VII
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagégico

. - 1q'n0b ds 891 0SS920.1d-9//:d1Y 9SSR
e e « NAYG-INM9-X9/8-LNEB-E :0uawnd0p op obIpod 0 swoul 3 ,[enBip ouswWNJ0p JepifeA, qull - iq Ao
reuiBuio oninbre o J8A NoJ8 eINJeUISSE B1G0S SBQdeWIOUI 18140 Bled "dSTOL-8 BWAISIS "|d3yd VHIFATIS VA INIMTINOVE :HOd ILNIWIVLIOIA OAYNISSY OLNINNDOA 3d VIdOD

Art. 31 - Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico sujeitam-se a
regime de dedicacfio a0 servico nos termos das determinagdes emanadas da autoridade
superior, objetivando ao cumprimento de suas atividades especificas, podendo ser

convocados sempre que reclamades pelo interesse publico.

SECAO ViII

R e ST L L T TR ST
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IR

Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 32 - As horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar deverdo
ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagégicas e de estudo, de carater
-coletivo, organizadas pela unidade escolar e em hordrio definido em sua proposta

- pedagdgica, bem como para atendimento a pais de alunos.

Art. 33 - As horas-aula de trabathe pedagogico em local de livre escolha

pelo docente destinam-se 4 preparagiio de aulas ¢ a avaliagio de trabalhos dos alunos.

Art. 34 — O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagbgico
f0 fard jus as horas-aula de trabalho pedagdgico.

SECAO IX
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art, 35 - Os docentes sujeitos 4s jornadas de trabalho previsias nesta Lej

oderlio exercer carga suplementar de trabatho. .

Art. 36 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o ntmero de horas-

§ 1° - As horas-aula prestadas a titulo de carga suptementar sdo constitufdas

¢ horas-aula em atividades com alunos e horas-aula de trabalho pedagégico,

§ 2° - O nimero de horas-aula semanais corespondentes & carga
uplementar de trabaltho afio excederd a diferenca entre 40 (quarenta) e o nimero de

oras-aula previstas para a jornada de trabatho a que estiver sujeito o docente,

§ 3° - A retribuigio pecunidria do ocupante de emprego e/ou funcfio, por

ora-aula prestada a titulo de carga suplementar de trabalha correspondera ao valor de o 1

00p JepifeA, Q| - Jq'A0B-ds 901 0s$9201d-9//:dny 8ssaoe

ojul 18190 ered "dS3D1-9 BWAaISIS 1d3d4d YHITATIS VA ININANOVE :¥0d ILNIWTVYLIDIA OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD"

awn

:0)uswinvop op 061pod o swloul 3 [eNbip olu

-€

LNEG
agdelll

18-
1gos s

AAN9-X9

=NAYS:

‘Teuiblio oaInbie 0 15A Noja einjelisse 3




PREFEITURA MUNICIFAL DE PRACINHA

Estado de Sdao Paulo
CNPJ: 67.662.007/6001-40
AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 ~ CENTRO — CEP: 17.796-000 - FONE/FAX: (0—18) 552-114)

E-mail: pmpracinhaspiguol.com.br Z

ora-auta fixado para a sua jornada de trabalbo docente da tabela de vencimentos da

438¢ a que perlence.

Art. 37 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de empregos ou funcdes, a
lo de carga suplementar, horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de

aperaglio e/ou oulros projetos constantes das propostas pedagogicas das unidades

colares, observada a escala de classificaciio

Art. 38- As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério

.incidirdo sobre o valor correspondente da carga suplementar de rabatho docente.

Art, 39 — Durante o periodo de férias do servidor, a retribuiglo pecunisria da
arga suplementar de trabalho serd feita pela média das horas de carga suplementar

-exercidas durante o perfodo aquisitivo.

SECAQ X

Da Acumula¢io de Cargos ¢ Fungdes

Art, 40 — Na hipdStese de acimulo de emprego ou fungéio do quadro do
agistério com outro Cargo, empregc ou fangio, nas situacdes permitidas pela
onslituicio Federal, a carga horaria total dos dois empregos, cargos ou fungdes nio
odera ultrapassar o limite de 64 (sessemta e quato horas) semanais, além da

brigatoriedade de cumprimente dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horarios;

It - comprovagiio de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios

normais de transporte;

[Tt — Quando o loecal de trabalhe do cargo ou emprego acumulado for em
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ouiro municipio, deverd ser observado o intervalo minimo de uma hora,

enire o término de uma jornada e inicio da outra.

IV ~ pubticac@o da decisio dos casos examinados, antes da contratacio,

Ltew - O srtirvade consiae ab rrso (7 poderd ser mairzrci’o

) minutos, quando 0s locais de trabalho se situarem praximos e a,
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critério da autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para o servigo publico.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41 — Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por qualquer

motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§ 1.7 - O servidor em disponibilidade serd declarado adido e ficard &
disposicdo do Departamento Municipal de Educacdo e serd por ele designads para as
substituigbes ou para o exercicio de atividades inerentes ou corvelatas s do

magistério, obedecida ds habilitagbes do servidor,

§ 2.° = Consiituird falta grave, sujeita s penalidades legais, o recusa por
parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as guais for

regularmente designado.

§ 3.” — Fica assegurado ao servidor em disponibilidade ¢ direito de retornar
a5 fungbes de origermn, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede

e exercicio que faz jus.

§ 4° - N#io havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos
0 § 1° o mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional a0 seu tempo de

er_vi(;o, de acordo com as disposicdes do § 3° artigo 41, da Constituicfo Federal.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo

Seus vencimentos fixados na tabela constante do Anexo Il desta Lei,
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SEL T RRE

Art. 43 - A izbela de vencimentos ¢ composta de faixas e niveis,

orrespondendo o primeiro nivel a0 vencimento inicial da classe ¢ os demais a evolucdo

uncional prevista nesta Lei.

Parigrafo Unico - O enquadramento do Professor de Educagio Résica 11
omesponde & jomada de 13 (ireze) horas-aula semanais, sendo que 0s vencimentos

orrespondentes as demais jornadas serfio calculados proporcionalmente a esse valor.

Art. 44 - Quando houver residuo financeiro proveniente do Fuando de
nutengio € Desenvolvimento da Educagéo Rasica e de Valarizag8o dos Profisstonais
2 Educagiio ou de quaiquer outro fundo que venha a sucedé-lo, destinado A
emuncragio dos servidores do magistério, 0 mesmo devers ser repassado como
ratificagfo ou prémio de valorizagio profissional, a forma a ser regulamentado por ato
0 Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo Unico: Farfo jus ao prémio de valorizagdo profissional todos os
ervidores no efetivo exercicio de suas fungles de magistério, inclusive os servidoses

ontratados por tempo determinado.

CAPITU LO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAQ

SECAO1

Da Carreira

Art. 45 - A carreira do Quadro do Magistério permitird evolugio funeional
os seus profissionais, através do enquadramente em niveis superiores da tabela de

encimentos da classe a que pertence.
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SECAQ I

Da Remuneragiio

Art, 46 - A remuneragio dos integrantes do Quadro do Magistério serd
i}nbtltllldd do vencimento inicial, contemplado com a evolugdo funcional, nos termos

esta Lei e demais vantagens,
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Parigrafo Unico: A remuneraclo serd paga até o quinto dia Gtil de cada
s, sendo que o pagamento em atraso devers ser cor gido monetariamente, de acordo

m 08 indices oficiais aplicaveis 3 espécie.

Art. 47 — A revisio geral anuel da remuneracio dos integrantes do Quadro do

gistério serd feita na mesma data da revisao dos demais servidores e sem distingdio de

1c€s, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicio Federal.

Paragrafo tnico: Havendo disponibilidade dos recursos financeiros vinculados
onstitucionalmente & manutenciio e desenvolvimento do ensing. além da revisio geral a
¢ alude o capur, poderd ser concedido aumento da remunera¢do especifico para o

ado do Magistério, definido pelo Poder Exccutivo, mediante autorizagdo legislativa.

SECAO I
Da Evelucio Funcional

Arl. 43 - A evolugiio funcional € a Jpassagem do integrante do Quadro do
"'agistério para niveis retribuitérias superiores da classe a que pertence, limifada pela
mplitude de niveis existentes na tabela de vencimentos, mediante avaliagfio de

dicadores de crescimente de sua capacidade profissional ¢ se dard através das
sguintes modalidades:

I - pela via académica, para os-integrantes das classes de docentes e de
uporte pedagogico;

Il - pela via ndo-académica, somente para os integrantes das classes de
ocentes.
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SECAO 1V

Da Evolugio Funcional pela Via Académica
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Art. 49 - A evolugdo funcional pela via académica serd coneretizada,
ispensados quaisquer intersticios de tempo, através de enquadramenio em niveis
etribuitorias  superiores, mediante requerimento do  servidor acompanhado da

presentacio de diploma ou certificado de conclusiio, na seguinte conformidade:

a} curso de pos-graduagdo na drea da educagiic, com duragio minima de 360
(lrezentos ¢ sessenta) horas: 1 {(uma) faixa & frente;

b} curso de pds-graduagho em nivel de mestrado na area da educagio ou em
area correlata: 2 (duas) faixas a frente;

¢} curso de pds-graduagiio em nivel de doutorado na Area da educagdo ou em
area correlata: 3 (1wés) faixas a frente.

Paragrafo Unico - $6 serd concedida uma evoluglio para cada nivel de pos-
raduaglo, previstos nas alineas dos incisos anteriores, ainda que o servidor apresente

ploma ou certificado de mais de um curso.

SECAQ V

-

Da Evelucio Funcional pela Via Nao-Académica

Art. 30 - A evoluglio funcional pela via nio-académica sera concrettzada,

ante conjungdo de fatores constantes do artigo 52, na forma estabelecida na

ente Lei,

Paragrafo Unico - O servidor fari jus a evolucdo funcional pela via nio-
émica depois de decorridos, no minimo, 5 (cineo) anos de exercicio no emprego
¥0 e, entre¢ uma evelugdo funcional nfo-académica e outra, serdo cumpridos

ticios minimos de 5 (cinco) anos.

At 31 - O servidor, para fazer jus & <volucio funcional pela via ndo-
mica, deverd preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do

rafo tnico, do artigo anterior, os seguintes requisitos:
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- ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

I~ possuir os pontos exigidos. nos termos desta Lei;

HE - ndo ter licenciado para tratar de assuntos particulares;

IV - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais de 6 (seis)

meses para;

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar scrvigos junto a outros 6rgdos das administracdes federal,
estadual, ou de outro municipio;

¢) prestar servicos junto a orpdos do préprio municipio fora da area da

educacio;

Art. 52 - A evolugio funcional pela via ndo-académica dependera da contagem

& pontos dos fatores abaixo descritos:

I- aperfeigoamento profissional:
a) conclusiio de cursos de especializagfio na area da educagdo, com duragiio
minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (trés) pontos; cursos de especializaciio na area

le educagfio, com duragio minima de 180 (cenic e oitenta) horas 1.5 (um ponto e meio);

b) freqiiéncia a cursos de capacitagdo profissional e/ou atualizagéo, com ou
em oficinas, assim considerados as jornadas pedagégicas, palestras, congressos,
onferéneias, videoconferéncias, encontros, foruns, simpésios, orientagfio técnica, ciclos
& estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco de 30 (irinta) horas, sendo permitida a
oma de horas de cursos distintos ou o desdobramento de horas de wm mesmo curso, a
fim de totalizar 0 bloco, na seguinte conformidade:

1) ~especificos do campo de atuagiio do emprego: 0,5 (meio) ponto,

2) - em &reas correlatas ou correspondentes ao campo de atuagio do

emprego: (.25 (vinte e cinco décimos) de ponto.
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II - A avaliagio de indices de desempenho do rendimento escolar dos alunos

sutado através do IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educaciio Bésica, divulgado

;}_e'fo Ministério da Educagio, ou qualquer outro indicador que venba a substitui-lo n

eguinte conformidade:
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a) quando a escola ou conjunio de escolas municipais que atue obtenha o

indice solicitado pelo IDER, o professor receberd 01 (um} ponto;

b} quando a escola ou conjunto de escolas municipais que atue obtenha indice

superior ao solicitado pelo IDEB o professor receberd 072 {do1s) pontes,

[I} - freqiiéncia aos dias letivos previstos no calendério escolar na seguinte
conformidade:

a) 3 (urés) pontos quande ndo apresentar nenhuma falea;

b) 2 (dois) pontos quando apresentar até 3 (ir€s) faltas justificadas;

¢) 01 {um) ponto quando apresentar até 6 (seis) faltas justificadas.

IV - dedicagfio exciusiva no emprege na rede municipal de ensino: 1 (um)
ponto a cada ano trabathado,

§ 1° - Os cursos a que se refere o inciso [ serfio comtados uma Tinica vez,

vedada a sua acumulagio.

§ 2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea *b” do inciso |
terdo validade de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado e s6 serfo considerados
se forem emitidos por:

{ - institui¢Ges de ensino superior devidaments reconh ecidas;

I - drgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias
taduals da Educacdo;

Nt - secretarias municipais de educacgdo;

IV - instituigbes publicas estatais;

V - entidades particulares de reconhecido cunho educacional, a critério
» Departamente Municipal de Educagio.

R
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§ 39 - Excetuam-se do computo de fregiiéncia, para os efeitos do inciso 1L
somente as auséncias decorrentes de doagdo de sangue, gala, nojo, Heengas gestante,

paternidade, adotante, acidente de trabatho ou doenga profissional, profilatica e servigos

obrigatorios por lei.

§ 4° - O regime de dedicagiio exclusiva implica no impedimente do
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada, ainda que seja outro

emprego on funciio pertencente ae Quadroe do Magistério de Pracinha,

§ 5° - Para apuragio da freqiiéncia e da dedicacie exclusiva serd

considerade o ano letivo, de acordo com o calendirio escolar de cada unidade de

CHsino.

§ 6° - A freqliéneia ¢ a dedicagio exclusiva serfio avaliadas a partir do ano

subseqliente ao da vigéncia da presente Lei.

§ 7° - Para fins da avaliagio prevista no inciso 11 do caput deste artigo serd

aplicado para os professores que atuam na educagéio infantil, o IDEB obtido pelo

Art. 53 - O campo de atuagio, a que se refere o artigo anterior, delimita-

T paridmetros especificos, na seguinte conformidade:

1 - pelas fireas curriculares que integram 2 formacio académica do
professor que excrce suas {ungdes na creche ou rege classes de pré-

escoln, de séries iniciais do ensino fundamental e de educaciio de jovens

e adultos:

H - pela drea eurricular que integra a disciplina constituinte da

formagfio académica de professor que rege classes de séries finais do
ensino fundamental.

R e -
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inguagens e Cédigos, Cilneias da Natureza e Matematica e Ciéncias Humanas,
3m suas respectivas tecnologias, as temdticas de aprofundamento e

nriquectmente curricular que tenham per objeto:
I - questdes da vida cidad4, tratadas como temas transversais;

i - aspectos tedrico-metodologicos que orientam a pratica dos integrantes do
padro do Magistério;

At 54 - A cada 10 (dez) pontos atribuldos, somados os fatores constantes do
1igo 52, devera ocorrer o enquadramento do servidor em nivel imediatamente superior

uele em que O MEesmo se enconirava.

AlIt. 55 - Para fazer jus 4 evolugio funcional prevista nesta se¢io o servidor
BVerd apresentar requerimento a secretaria da unidade escolar onde estiver trabalhando,

ruido com a documentaco referente aos fatores e a evolugdo sera concedida apos
1alise do Departamento Municipal de Educacho.

Pardgrafo Unico: A evolugio funcional prévista nesta seqdio sera concedida a
wartir do més em que o servidor apresentar ¢ requerimento quando este for protocolado
€ o dia 15 (quinze) do respectivo més, quarido o requerimento for protccolado apos

ta data a evolugio funcional serd concedida a partir de més subseqtiente.

Art, 56 - O servidor titular de emprego de docéncia que estiver afastado para
upar emprego em comissfio das classes de suporte pedagogico poderd requerer a
£volugio no seu emprego de origem, sendo gue os beneficios pecuniarios $6 produziriio

efeito quando voltar a desempenhar as fungdes proprias do referido Emprego.

SECAO V1

Das Vantagens

: - 1g'noB-ds a2y 0ssad04d-9//:dny assaoe .
- - - -€ :0]uaWnoop op oBIPEd 0 awlojul 8 [elubip CJUSWINIOP JeplfeA, Yul| / 1500 56 Vidos
[euibuio oainbre o 1A noje gJﬁygUéégglégéielgl\é%ﬁﬁow! 18100 ered ‘dS301-9 ewalsIS '|a3dd VHIIATS VA ANININOVE :HOd ILNIWTVLIOIQ OAVYNISSY OLNIN

Art. §7 - Além das vantagens previstas na Lei n° 156, de 18 de setembro de

2001, os integrantes do Quadro do Magistério fario jus ao adicional de trabatha
noturno,

R
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17 - O adicional noturno serd de 10% (dez) por cento, calculado sobre a faixa
13

nivel em que o servidor estiver enquadrado e correspondente apenas ao periodo

onsiderado noturno por esta lei.

§ 3° - considera-s¢ trabalho noturno para efeito desta Lei, aquele que for
realizado no periodo compreendido entre &s 19:00 (dezenove) horas e 22:00 (vinte ¢

nas horas).

§ 4° - Fardio jus ao adicional noturne os docentes, inclusive os contratados por

tempo determinado, ¢ os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico.

§ 5% As vantagens previstas neste artigo incidit®io sobre o valor

_:'correSpnnclente da carga suplementar de trabalho.

SECAQ VI

Dos Programas de Desenvolvimento Profissional
Art. 58 — O Municipio. no cumprimento ao disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
ederal n® 9.394/96, implementara programas de desenvolvimento e aperfeicoamento
para os profissionais do magistério em exercicio, através de cursos de capacitagfio ¢

‘atualizagdo em servico.

1° - Os programas de que trata o capur deste artigo poder&io ser ministrados
B q /3 £

em parcetia com instituigdes que desenvolvam atividades na drea.

§ 2° - Deverdio levar em conta as prioridades das dreas curriculares, a situacio
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funcional dos servidores e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
tilizam recursos de educagiio a distancia.

CAPITULO VI
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DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SECAO ]

Dos Deveres

Art. 539 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de

considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional

adequada 4 dignidade profissional, em raziio da qual, além das obrigacdes previsias em

OUiras NOIMas comuns ans demais servidores, devers:

I- conhecer e respeitar as {eis;

I1- preservar os principios, os ideais e fins da educago brasiieira,

através de seu desempenho profissional;

- empenhar-se em prol do desenvelvimento do aluno, utilizando

processos que acompatham o processo cientffico da educacio;

IV~ participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por

forga de suas fungdes;

V- comparecer 20 local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI-  manter ¢ espirito de cooperagiio e solidariedade com a squipe escolar

¢ a comunidade em geral:

VII-  incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacio entre educandos,

demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgio de

uma sociedade democratica:

VIL-  assegurar o desenvolvimenie do censo critico ¢ da consciéneia
politica do educando;

IX- respeitar o alunc como sujeito do processo educativo e comprometer-
s¢ com a eficdcia do seu aprendizado:

X- comunicar 3 autoridade imediatgy as irregularidades de que tiver
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eplfeA, Mul| - 1q'Aobds 991 0ssa20l avidod
-43519-X9/8-LNEB-E :01UaWNo0p 0p 0BIpod 0 BWIOJUI 3 [ENBIP CIUSWINDOP JepI : d OQVNISSY OLNIWND0A 3
" eUIBLIO OIbIE 0 19A M0/ BINTEUISSE 21005 SH0IMIOI 19100 Bled dSTOL-D PIBISIS QT VHIATIS VA SNITINOVE HOd NN VL)
|eulblioO OAINDU : ~ '

conhecimento, na sua 4rea de atuacdo, ou 4s autoridades superiores,

110 caso de omissfio por parte da primeira;

Xi-  zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputaciio da b

categoria profissional; P

LS

XlI-  fornecer elementos para a permanenie atalizagio de se

ASSentaAmMentos, junto aos 6rgios da Administragdo;
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XIII- - considerar os principios psice-pedagdgicos, a realidade sécio-

econdmica da clientela escolar ¢ as diretrizes da politica educacional
na escolha ¢ utilizagio de¢ materiais, procedimentos didaticog ¢
instrumentos de avaliagfo do processo ensino-aprendizagem;

XIV-  participar do Conselho de Escola;

XVY-  participar do processo de plangjamento, execugdo e avaliacio do

processo das atividades escolares,
Art. 61 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

[~ deixar de comparecer ac servigo, sem causa justificada.

fI- retirar-se da unidade escolar, em horirio de frabatho, sem prévia
autonzacdo do superior hlerirquico.

fit- tratar de assunto particular durante o horério de trabalho.

IV- praticar atos de coméreio no local de trabatho,

V- faltar com respeito aos superiores, aos pares, funcionarios, pais ou
responsaveis ¢ alungs.

VI- retirar, sem permissio da autoridade competente, quaigier documento ou
material da escola.

-

VII- deixar de comparecer as atividades previstas no calendério escolar ou
quando devidamente convocado,

SECAO 11

Dos Direcites

Art. 62 - Além dos previstos em outras normas comuns aos demats
servidores, s8o direitos do integrante do Quadio do Magistério:

I - ter ao seu aleance informagdes educacionas, bibliografia, material
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didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica gue auxilie e

estimule a mefhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus
conhecunentos;

Il - ter assegwada a oportunidade de freqlientar cursos de formago, L

[
. e TR o ~ . I __..—I"’J.
atualizagHio e especializagfio profissional, sem prejuizo do desempenho de suas funl;:ﬁes;/:f l

T e R ks e T T LTI R
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dagogico suficientes e adequados, para
g funches;

IV - ter liberdade de escoliha e utiliza(;éid de material, de procedimentos

idaticos e de instrurnento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos

nncipios psico-pedagogicos. objetivando alicercar o respeito & pessoa humang & 3
onsirugao do bem comum;

V - receber remuneracio de acordo com a classe, nivel de habilitagsio,

mpo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei

Complementar;

VI - receber remuneracio por servigo extraordindrio, desde que

vidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer,;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-

aedagbgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - receber, amavés dos servigos especializados de educagiio do

unicipio, assisténeia ao exercicio profissional;

IX - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
liberagio que afetam o processo educacional:

X - participar do processo de plangjamento, execucdo e avaliagio das
vidades escolares;

-

X1 - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da

tegotia ¢ da educaciio em geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante

.

€via autorizagio do superior hierdrquico.

CAPITULO VI]
DO EXERCICIO DE EMPREGOS I FUNCOES

SECAO ]

Dos Afastamentos

Art. 63 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderfio ser afastados do

reicio do emprego, respeitado o interesse da Administragiio Municipal para os
guintes fins:

I- prover emprego em comissio no sistema municipal d

FONEFAX: (0—18) 552-114]

Gue possa exercer com eficiéneia e eficdcia

€ ensino:

6
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iI- exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em empregos
ou fungles previstas nas unidades de ensino ou orgios de educagdo do
Municipio;

ITk- exercer emprego ou substituir ocupante de emprego quando este estiver
afastado;

IV-exercer, por tempe determinado, atividades em outras unidades
administrativas do poder pablico municipal, com prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do emprego, mediante anuéneia do Departamento
Municipal de Educagio e autorizagio do Chefe do Poder Executivo;

V- freqlentar cursos de formagso, aperfeigoamento ou especializacho no
campo de atuagho;

VI - frequientar curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorade
na drea da educacio.

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos [, I, 11T ¢ V, serfio concedidos
em prejuizo de vencimentos e das demais vanlagens do emprego, a critério exclusivo

‘Administragio Municipal.

§ 2° - O afastamento previsto no inciso VI podera ser concedido com ou sem
orejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do emprego € poderd ser autorizado
pos cada triénio de exercicio em emprego efetivo, atendide o interesse da
Administragsio Municipal, para os servidores que cumpram os seguintes requisitos;

[ - ser estivel no emprego:

IT - firmar termo de compromisso com a Administracdo através do qual se
omprometa a permanecer no exercicio do emprego do qual € fitular por periodo
minimo de 3 (trés) anos apés a conclusio do curso;

| [T - n&o ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

1V — contar com intersticio de 3

(trés) anos de exercicio no emprego entre
m afastamento e outro dessa mesma natureza,

§ 3° - O servidor que for beneficiado com o afastamento previsto no incisg

de forma remunerada € ndo coneluir o curso au descumprir o previste no inciso 11 do

B T T Ty L T s M TTE B S P T o 12
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{1
aragrafo anterior devera ressarcir aos coftes publicos os valores recebidos durante o

: erido afastamento.

§ 4° - Consideram-se atividades correlatas as do Magisiério, aquelas
elacionadas com a docnela em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamenio, pesquisas,
supervisdo, coordenagdo, orientaghio em curriculos, administragiio escolar, orientacdo
ducacional, capacitagio de docentes, apoio récnico pedagdgico, assessoramento e

sisténcia téenica exercidas em unidades e/ou Grgdos de educagdo de Municipio,

Art. 64 — Quando o afastamento se der para exercicio de emprego ou fungio

130 relacionade com a drea da educacfios serd concedido sem Bhus para 0 ensino

Art. 65 - Aplicar-se-4 aos servidores do quadro do magistério, no que
uber, as disposicdes relativas a outros afastamentos previstos na legislagio municipal

gente.

SECAO IT

Das Férias

Art, 66 - Os docentes gozardio 30 (trimta) dias de férias em periodo
incidente com a do calenddrio escolar, independentemente de possuir ou nio o
wersticio de um ano de exercicio no magistério municipal, exceto os que trabalharem

1 creches, que gozardio férias de acordo com escala elaborada pelo Departamento
unicipat de Educagfo.

§ 1° - Os ocupantes de empregos de suporte pedagagico terfio seu periodo de
as fixado por escala, elaborada pelo Departamento Municipal da Edueacio,

ada a conveniéneia e 0 interesse do servigo publico.

§ 2° - As férias dos docentes ocupantes de fungdes por tempo determinado

erdo ser gozadas nos periodos de recesso, previstos no calendério escolar.

¥
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Art. 67 - As férias dos docentes e dos servidores que oferecem suporte

pedagogzco serdo interrompidas quando forem coincidentes com as licencas gestante ¢
de adogio.

SECAO M1

Do Recesso Escolar

Art. 68 — O recesso escolar, nunca inferior a 10 {dez)} dias, serd previsto no
alendario escolar ¢ suspendera as atividades docentes com os alunos, exceto nos

estabelecimentos que atendam alunos em re gime de creche.
§ 1° - No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para;

I prestar servigos junto ao Departamento Municipal da Educaciio ou em
outros drglos da administragac municipal, desde que em atividades

pertinentes ao seu campo de atuagio ou em drea correlata a ele:

Il — participar de cursos de aperfeicoamento,  semindrios, palestras.

orientagdes técnicas e outras formas de forimag#o continuada.

SECAO IV

Das Substituices

Art. 69 - Observados os requisitos legais, havera substitwicdo durante o

edimento legal e temporirio dos docentes e das classes de suporte pedagogico.

Pardgrafo Unico - Considera~se também substituigio 4 designacio

Mpordria para OCupar coIprego vago,
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Art. 70 - Os empregos de docentes admitem substituicdo a partir de um dia
mpedimento do titutar e/ou regente de classe.
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Art. 71 - No caso de afastamenio ou impedimento dos empregos da classe
€ suparte pedagogico, a substitticdo ticard a critério da Administragdo Municipal, que

nalisara a conveniéneia e a necessidade de nomear substifuto,

Art. 72 - Para fins de retribuigiio pecuniaria, nos casos de substituigio,

bservar-se-a a Tabela de Vencimentos aplicavel ao Magistério.

Pardgrafo Unico - A retribuigdio pecuniaria sera efetuada com base na faixa

e nivel inicial correspondente ao da classe do servidor substituido,

Art. 73 — As substituicSes dos docentes nao deverfio ultrapassar o anc letivo
para a qual fol elaborada a escala de substituigio e serfio sempre por periodos

eterminados.

Parigrafo Unico: Qualquer gue seja o perioda de substituicdo, o substituto
itular de emprego retornard, apds a mesma, a seu emprego de origem, nfo gerando

- direito de efetivacio, sob nenhuma hipotese, no emprego objeto da substitui¢go.

Art. 74 — Nao sendo exercida nos termos do artigo anterior, a substituicio

.serd exercida por docente coniratado por tempo determinado, nos termos desta Lei.

CAPITULO VIl
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/0U AULAS

Art. 75 - A atribuigio de classe e/ou aulas aos docentes da rede mumicipal
de ensino, respeitando a escala de classificaciio, serd realizada de acordo com normas

fixadas em decreto do Poder Executivo.

Art. 76 - Para fins de awtbuiciio de classes e/ou anlas, os docentes do mesmo
ampo de atuagfio das classes ¢ das aulss a serem atribuidas serdio ciassificados,
hservados a situagdo funcional, a habilitaghio, o teinpo de servico ¢ os tituios e outros
ritérios, na forma a ser regulamentada pelo Decreto de Gue trata o artigo anterior,

sbservados os seguintes critérios:
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I — quanto 4 situacdio funcional:

b) Titulares de cargos no Municipio, providos mediante concurso de provas ¢

titulos, correspondentes aos componentes cwriculares das aulas ou classes a

serem atribuidas:

I ~ quanto & habifitacio: serfio valorados os curses de licenciatura plena e

S'90)'0SS930.4d-9//:d)1Y 9SSade

ursos de pés-graduagio na 4rea da educagdo ou em drea correlata;

[ - quanto ao tempo de servigo no municipio de Pracinha:

a) o tempo de servico no emprego de provimento efetivo terd valoragio
superior de, no minimo, § (cinco) vezes, o lempo de servigo prestado como
contratado por tempo determinado;, .

b} o tempo de servigo no campo de atuagio terd valoracdo superior de, no
minimo, 5 (cince) vezes, ao tempo de servigo prestado em outros campos de
atvacio;

€} 08 tempos de servigo ndo poderdio ser contados de forma concomitante,

17 - Os docentes serdio classificados em lista unica, por campo de atuagio,
I

ordem decrescente de pontuagio.

§ 2° - A contar da publicacio da lista, os docentes teriio o prazo de 2 (dois)
148 para recorrerem da pontuacdo a eles atribuida, devendo o Diretor de Educacin

latente com o Diretor da Unidade decidir sobre o recurso no mesmo prazo.

§ 3° - A atribuigo de anlas de turmas dos projetos deverfio observar a
_itag&o do professor em refaciio ao campo de atuagdio e ou disciplina referente ao
ieto, o seu perfil para que atenda as especifidades desse projeto, as experifneias
..ionnente bemn sucedidas e as sua participagio em agdes de capacilagdes especifica

1vida pelo Departamento de Municipal de Educagio.

N -X L’é-lNga-g :0]uaWN20p op 0bIPOJ 0 aw.ojul 3 [elbip 01USWNI0P JepIfeA, Jul / ik i
110 0OAINbIe 0 'J"e/\"nb/a”%yguljség gequs S8QJeLLIOJUI 19100 Bled "dSIDL-9 eWalsIS '|a3dd VHIIATIS VA ANITINOVC :HOd ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD

Art. 77 — A atribuicio de classes efou aulas para os docentes contratados

gcuparem fungdes temporarias sera feita de acordo com a classificagado do processo 3

L] -
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CAPITULO IX -

DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNCOES

Art. 78 ~ A vacincia de empregos e de fungdes do Quadro do Magistério

omerd nas hipdteses de exoneragio, demissio, falecimento e aposentadoria
mpulsdria,

Art. 79— A dispensa das funges tempordrias de docentes dar-se-a quando:
I~ for provido o emprego de natureza docente;

IT -- da reassunciio do titular do emprego;

IIE - for extinto o emprego de natureza docente;

1V —expirar-se o prazo da contratagic.
CAPITULO X
SECAQ [

DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAQ

Art. 80 - O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das
mCoes propnag de seu emprego serd submetido 4 reabilitaciio profissional, a cargo e de
rdo com a legislaclio especifica do regime geral de previdéncia social.
Art. 81 - Concluido o processo de reabilitag@o profissional, o servidor sera
aptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo Instituto Nacional do

uro Social, em emprego ou fungio compativet com a sua capacidade funcional, em

iade escolar ou outros Grgfios pertencentes ac Departamento  Municipal de

a¢do, observados 0s seguintes requisitos:

I - a readaptagdo niio acarelara diminui¢do de vencimentos;

H — a carga horaria de trabatho do readaptado serd a mesma do empre

S e e FRTEERARE AT B S T e

AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 - CENTRO — CEP: 17.790-000 - FONE/FAX: (0—18) 552-1141

provimento origindrio; e,
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D033

III - Néo serdio contemplados com pontos de efetivo exercicio no magistério

tn pontos de Unidade Escolar;

. IV - Nio farfo jus as evolugdes funcionais previstas nesta Lei .

V - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado
inspegiio médica a carge do Instituto Nacional de Seguro Social, cessa a
épta(;ﬁﬂ, devendo o readaptado retornar 20 emprego origindrio;

VI -0 readaptado nfie pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter &
pecio medica periGdica, que serd realizada mediante convocaciio feita pela

ministragdo Municipal ou pelo 6rgfio previdenciario.

SECAOQ I}

DA APOSENTADORIA

Art, 82 ~ A concessdo de aposentadoria, em qualquer de suas modalidades,
concedida aos servidores da catreira do magistéric na forma prevista na
nstituico Pederal e na Legislagio Previdencidria que trata do Regime Geral de

evidéncia Social, vigente 4 época da aposentag#o.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

: - 1g°'n0b-ds 21 0ssa201d-3//:d1y assade
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Art. 85 - As vantagens previstas nesta Lei. apliciveis aos servidores do
Luadro do Magistério, n¥o implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os

rvidores piiblicos municipais.
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Art. 84 - O servidor titular de cargo de professor do Quadro da Secretaria
stadual de Educacio, aiastado junto a evenal convénio de parceria que possa ser
rmado entre estade-municipio poderd ser nomeado para ocupar cargo ¢m comissfo de
uporte pedagoégico, fazendo jus ac recebimento de gratificacfio correspondente 3
iferenga entre o saldrio base de seu cargo no estado ¢ o nivel inicial do £mprego para o

*aual for designado.

Art. 85 - Os atuals integranies do Quadro do Magistério terfio seus empregos

nquadrados na forma estabelecida no Anexo 1desta Lei,

Pardgrafo Unico: Os servidores serfio enquadrados em faixas e niveis eujos
afores sejam iguais ou imediatamente superiores a0 atual valor recebido, acreseido
om a evolugio funcional concedida pela presente Lei, se lizerem jus, dentro do nivel
etribuitorio da tabela salarial da classe a gue perience, respeitada a jornada semanal de

abalho a que estiver sujeito.

Art. 86 - Os empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infanti), constantes
o “Anexo I1” da Lei n°. 134 de 28 de setembro de 1999, alterado pela Lei n.° 338 de 07
de agosto ¢ 2007, atualmente titutarizados por servidores, setdo transformados em
mpregos de Professor de Creche, A medida em que seus fitulares comprovaren: possuir
abilitag@io exigida para o provimento desses empregos, nos termos do Anexo I desta
1, passando a integrar o Quadro do Magistério sob a denominagiio de Professor de

eche, nos termos do Anexo I da presente Lei, “situagdc nova”, mantidos inalterados
lotagdes e atribuigles atuais,

§ 1.° - Aos atuais titulares dos empregos mencionados no capni que nio
encham os requisitos necessirios, fica assegurada, no prazo de 5 (sinco) anos a partir

data de publicagfio desta Lei, a transformagio de que trata este artigo, na medida em

: - 1g°'nob-ds 21 0ssa00.4d-3//:d1y assade
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> preencham e comprovem o8 requisitos exigidos.

§ 2.° - Apbs o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, ndo apresentada a

bilitaclio exigida, os servidores que Ttularizam empregos de Auxiliar de
. - . -~ - . . ' W

senvolvimento Infantil deverfio continuar exercendo as atnbuicdes inerentes avs -~

, N\
PICEOS que aciupain, . : S
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§ 3.° - Serfio uansformados em empregos de Professor de Creche,
rtencentes 2 carreira do magistério municipal, & medida em que vagarem, os

pregos titularizados pelos servidores mencionados no paragrafo anterior.

§ 4.° - A medida em que se operarem 4as transformagles previstas neste
10, a quantidade de empregos transformados sera acrescida ao ntimero de emPregos

pectivos, no Anexo I - “situagio nova”, da presente Lei.

§ 5.° - Os servidores que tiverem seus emypyrepes transfommados serio
uacrados na forma estabelecida no Anexo 1 da presente Lej,
§ 6° - Os atuais empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantl, nio

sformades por esta Lei, ficam declarados em extincfio na vacineia.

§ 7° - Para fins de atribui¢do de classes efou aulas apés a transformacéio do
prego, serd considerado todo o tempo de efetivo exercicio no emprego, inclusive no
Agente de Desenvolvimento Infantil.

_ Art. 87 - Ficam exclufdos do Quadro Geral de Servidores, constante dos
ex0s da Lei n° 134 de 28 de setembro de 1999, alterado pela Lei n,” 338 de 07 de

ssto e 2007, e incluidos no Anexo | da presente Lei, os empregos da carreira do

istério, a serem enquadrados na “situagiio nova™,

Art. 88 - Ficam extintos todos os empregos tipicos da carreira do megistério
ndo consiem no Anexo 1 desta Lel, respuardados os direitos e vaniagens de seus

ituais ocupantes.

Paragrafo Unico: O emprego de Encarregado de Crechic € EME] passara a
t parte da Carreira do Magistério nos termos do anexo ! desta lei, quadro de

20 em extingfio na vacincia.

epartamento Municipal da Eduengiio e Cultura, apostilara os titulos ¢ fard as

AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 — CENTRO ~ CEP: §7.790-000 — FONE/FAX: (1—18) 552-114!

Art. 89 - A Segfio de Pessoal da Prefcitura Municipal, com a coln!mr'at;iz-fr”—"'#%'l\1
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¢

das anotagdes nos prontudrios dos profissionais de educagiio abrangidos per
Lei

e//?ﬁyuu 9ssaoe

Art. 90 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do

istério, naquilo que com

© presente ndo conflitar, as disposicBes da legislagfio
ipal vigente.

Art. 91 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos

19°Aob*ds’99) 0ssa201d

ssérios a execngdo da presente Lei.

Art. 92 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serfio

diclas por conta de dotages orcamentirias proprias consignadas em OT¢AMENTO,
lementadas, se necessério.

Art. 93 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo retroagindo

s efeitos a 01 de janeiro de 2010, revogando-se as disposicdes em contrdrio,

Prefeitura Municipal de Pracinha, a0s 69 do més de janeiro de 2010.
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QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 5.° DA

ANEXO 1

PRESENTE LEJ =

CLASSE DE DOCENTES

Situagio Atnal Situaciic Nova
o . Tabel | Faixa
.Denommagao Qtde. Ref. Denominagio Qtde. a MNivel
Auiliarde 150 1 00 | Professorde Creche | 10 | 1 11
volvimento Infanti}
essor de l?ducag;ao 05 08 Prolessor de l?ducagao 05 I 21
Infantil . Infantil
essor d'e Educacio 01 10 Prof‘essorl dfa Educag@io 08 I 1
Bésica I Bésica [
Inexistente - - Protcssm: de Educagdo 05 i 411
Basica [

CLASSE DE SUPQRTE PEDAGOGICO

' Inexistente 01 120 Coordenador de 2 | o |
' Creche
Assessor de
Inexistente - “ Coordenagio 02 I 21
Pedagogica
fnexistente . g Vice-Diretor de 02 11 21t
Escola
Inexistente - - Diretor de Fscola 02 1 3/

QUADRO DE EMPREGO EM EXTINCAO NA YACANCIA, A QUE SE REFERE

O PARAGRAFO UNCIO DO ARTIGO 88 DA PRESENTE LEl=

: - 1g°'n0b-ds 21 0ssa201d-3//:d1y assade
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CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO -~ EMPREGO EM EXTINCAC

2gado de Creche e a Encarregado de
EME] o 12 Creche e EME] 01 R 11
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ANEXO I

ESCALA DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ART. 42 DA

PRESENTE LEL

= TABELA | - CLASSES DE DOCENTES =

I I I v v Vi Vil V11 X X

997,50 (1.047,3711.099,7411.154,73 | 1.212,46 | 1.273,09 | 1.336,74 { 1.403,58 1.473,76

877.80 | 921.69 | 967,77 {1.016,15{1.066,95{1.120,29

1.176,30 :1.235,11 | 1.296,87 |

1

1.053,36 [ 1.106,0211.161,32{1.219.39[1.280,36 | 1.344,38

1.411,60 | 1.482,18 | 1.556,29

479,11 | 503,07 | 52822 | 554,63 | 382,36 | 611,48

642,05 | 674,16 | 767,87

R |

D T T T B ARG S 1¥I00 0t 5008 ot L Ee LG 1 A et e oo et

: NAPG-IMM9-X9/8- LNEG-E :01USWNI0P 0p 0BIPOD 0 B! 8 ,[eBIP 0JUBLINIOP JepIfeA, yul| - 1q'A06ds 991 0ss8201d-8//:dny ssaoe
[euiBLIo OAINbie 0 J9A NO/d BINJRUISSE BI0OS SBQIBWIOUI J91]0 Bled "dSTDL-d BWAISIS 1a3¥- VHIIATIS VA INITINOVC :HOd ILNIFWTVLIOId OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



PREFEITURA MUNICIFAL DE PRACINHA

Estado de Sio Paulo
CNPI: 67.662.007/0001-40
AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175~ CENTRO - CEP! 17.790-000 - FONE/FAX: (0—18) 552-114]

E-mail: pmpracinhasp@uol.com.br

DY 39
=TABELA II -~ CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO =

VIl Vil IX

>

161,53 11.219,60 | 1.280,58 | 1.344,61 | 1.411,84 | 1.482,43 1.556,56 | 1.634,38 | 1.716,10 | 1.801,91 =

'-.689,60 1.774,08 | 1.862,78 | 1.955,92 12.053,71 | 2.156,40 | 2.264,22 2.37743 | 2.496,30 | 2.621,12

30,40 11.921,92 | 2.018,01 | 2.118,91 [ 2.224.86 2.452,91 | 2.577,55 | 2.764,33 [ 2.839,55 | 2.981,52

ABELA IIl - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO — EMPREGO EM

EXTINCAQO NA VACANCIA =

-4

VT Vil IX
I 11 I11 v v Vi

30,00 | 997,50 | 1.047,37 |1.099,74 | 1.154,73 1.212,46 11.273,6911.336,74 { 1.403,58 | 1.473,76
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E

SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA PRESENTE

LEL
FORMAS DE JORNADA DE ; REQUISITOS
ROMINACAO |PROVIMENTO TRABALHO
tor de Eseala | Designacio em Comissio 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
semanais ou pos-graduagéo na area de
educacio e possuir, no minimo, 3
(trés) anos de experiéneia docente.
e-Diretor de Designacdo em Comissdo 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
Escols semanais ou pos-graduagfio na Area de
educaglo e possuir, 1o minimo, 3
(irés) anos de experiéncia docente.
ssor de Designagdo em Comissio. 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
enagfio semanats ou poés-graduacdo na 4rea de
dgica educagio, possuir, no minimo 3
{trés} anos de experiéneia docente.
enador de | Aprovaglio  em  concurso 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia.
Pablico e Contratagio. semanais possuir, no minime 3 (trés) anos de

experiéncia docente.

ar de Concurso Publico de Provas e{40 horas Curso Normal em nivel médio ou
Titulos ¢ nomeacio. sernanais superior, ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
especifica.
sor de Concurso Pablico de Provase | 25 horas Curso Normal em nivel médio ou
¢f0 Infantil | Tilulos e nomeagdo. semanais superior, ou licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagsio
especifica.
or de Concurso Pablico de Provas e | 30 horas Curso Normal em nivel médio on
Ao Basiea | Titwlos e nomeaciao. semanais superior, ou licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitacic

especifica.
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Opai

ssor de Concurso Publico de Provase | 13 ou 25 hovas | Curso Superior de licenciatura
¢lio Basiea | Titulos ¢ nomeagio. semanais Plena com Habilitagio Especifica
em érea propria ou formagdo em
area correspondente ¢
complementagic nos termos da
lepislagdo vigente,
ANEXO TV
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CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE DOCENTE E SUPORTE.

{1 m}% Q

PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° DA PRESENTE LEL

OMINACAO DA DESCRICAQ ROL DE ATRIBUICOES
FUNCAO SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES
RETOR DE|[Dirigir twodas as atividades|- Dirigir toda a politica educacional na g
COLA pedagogicas ¢ administrativas | Unidade Escolar; - Elaborar, de acordo com as ¢

inerentes & Unidade Escolar.

- Acompanhar todos os atos administrativos

diretrizes do Departamento Municipal de
Educagio, Cultura e Esportes a  Proposta
Pedapégica da Escola;
- Elabarar e operacionalizar o Plano de Ensino
da Unidade Escolar;
- Aplicar medidas disciplinares;

- Manter todo material da unidade escolar
mventariado e em dia;
- Dirigir, construir, implementar e participar de
todas as atividades pedagdgicas da unidade:
- Articular agdes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes sepmentos da unidade escolar,
visando a methoria da qualidade de ensino;
- Estimular a reflexfio sobre a pratica docenta;
- Favorecer o intercdmbio de experiéncias:
- Acompanhar e avaliar de forma sistemérica

0s processos de ensino ¢ aprendizagem;

- Apontar ¢ priotizar os problemas
educacionais a serem tratados;
- Propor alternativas para resolver os
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problemas levantados;
- Organizar e supervisionar as atividades de

recuperacdo de alunos;

indispensaveis ao bom funcionamento da

Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas,

it T
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prontudrio, oficios, ete.;

- Comunicar ao superior imediato e ao Seto

| essaoe

de Pessoal da Prefeitura Municipal toda

-

qualquer auséncia da Unidade Escolar;

did-a//:dn
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- Criar condigdes de organizagéo, disciplina

interagio interpessoal na Unidade Escolar;

990]1'0SSdd

- Supervisionar a merenda escolar na Umd'xdf

Escolar;

B-ds

- Organizar 05  eventos  civicos ¢
comemorativos da Unidade Escolar;

- Assinar todos os documentos relativos & vid

A

usaWIN20p JeplfeA, qul| - I1q°A0

escolar dos alunos, expedidos pela UnidadeS

Escotar:

- Responder pelo cumprimento, no dmbito d

oy

escola, das leis, regulamentos e determinacdes o

Jeubip oy

bem come dos prazos para execucgdo dosE _

}UI 9

trabalhos  estabelecidos  pelas  autoridadesS:

superiores;

09 0 sawWlo.

. - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que

Bip

venha a tomar conhecimento no Ambito d

w

escola ¢ comunicar ao superior imediato:

- Executar tarefas correlatas 4s acima descrita

:A

NAVS-4YM9-X97 8- 1NEG-E :01uswinaop op o
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¢ as que forem determinadas pela cheﬁa
imediata;

- Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir toda
as determinacdes do Departamento Municipal
da Educacfo, Cultura e Esportes;
- Avocar para si as atribuigdes de seus

subordinados na auséncia dos mesmos.

E - DIRETOR DE | Atuar em colaboraghio com of- Responder pela direcio da escola 1o hordrio

ESCOLA Diretor de Escola e substitui-lo que lhe for confiada.
erm suas auséncias ej- Substituir o Diretor de Rscola em suas

mmpedimentos na direcio de|auséncias e impedimentos, obedec{:}{do ao ro]

todas as atividades pedagdgicas | de atividades do Diretor; Aﬂ/:g’,’_'i
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e adminiswrativas incrcnles 2

Unidade Escolay ¢ comunidade.

- Assessorar o Diretor no desempenho das
atribuigdes que lhe s@io proprias; - Colaborar
nas atividades relativas ao setor pedagdgico, 3
manutencdic ¢ conservagic do prédio e
mobihario escolar;

- Ajudar no controle e recebimento da merenda
escolar; - Participar de estudos ¢ deliberagtes
que afetam o processo educacional;

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos

horarios  dos discentes ¢

docenies,
funcionarios; Excoutar farefas correlatas as
acima descritas e as que forem determinadas

pela chefia imediata,

GOGICA

Propiciar assisténcia a0s

educandos, planejando,
orientando e avaliando suas
attvidades, para possibilitar-thes
o desenvolvimento inelectual ¢
a formagdo de suas

persenalidades.

-

,/i_‘_'_f'_\ |

"

- Realizar estudos ¢ pesquisas relacionadas as
atividades de ensino, utilizando documentagiio
cientifica e outras fontes de informacio.
analisando  ¢s  resultados  dos  métodos
empregados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento,

- Colaborar na fase de elaboragéio da proposta
pedagogics e da escola, orientando ¢ opinando
sobre suas implicagdes
orientagdio educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino.

- Zelar pelo constante aperfeicoamento do
pessoal docente, levando-os a participar do
programa de freinamento e reciclagem, para
manler 0 processo cducativo em bom nivel.

visando A escola-familia-

integracio
¢omunidade, para manté-los informados sobre

a sttuaglio escolar de seus filhos.

R N e R e

no  processo de
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- Promover e coordenar reunides com pais,

- Participar do processo de avaliacio escolar e

recuperacdo de atunos, examinamdo as causas -
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e

de eventuais fracassos, para aconsclhar a

0
O
i)
>
o
m
g
0
0
C
=
m
P
3
N . . o
aplicagio de métodos mais adequados. 2 §
(n —
-  Executar outras tarefas  correlatas? z
>
' . R . =0
determinadas pelo superior imediato. €O
. >0
. s - — =
ORDENADOR DE Compreende as tarefas que ; Dirigir, supervisionar e orieniar as atividadess @
: SN
. \ o NI 2z
CCHE destinam a executar, de funcicnamento de creches ¢ smﬂares,g £
om
. . distribuindo e controlando os servigos dosg Z
planejar,  organizar ¢ ®
. ) funcionarios de acordo com normasg
supervisionar Servicos i ) e 9
¥ estabelecidas, mantende em  dia a2 ?
- . . o
. . =>
administrativos € documentagiio necesséria ac controle geral; )
>
i ¥ T . T m
educacionais e a utilizagdo Elaborar, em conjunt¢ com a equipe tscnica, 02%
)
d0s  recursos ~humanos,|planejamento  das  atividades a seremg-g
=%
I " - o
materiais e outros de |descenvolvidas; 3
: . <
) . Fazer o treinamento e desenvolvimento dos3 m
creches e similares, 23
) . |funcionérios, com base em programasS >
estabelecendo  principios, ) G X
precstabelecidos, como & integragio do 055 T
normas e fungbes para funciondrios com a comunidade cliente dag.%}
. . . . . .. OB
asseguray a correta| creche, através de contatos informais, reuniies3 3
]
aplicagéio, produtividade e |periodicas, entrevistas, visitas etc; °f
(@}
=X
eficiéncia  dos  referidos|Promiover a creche como instrumento sécio 0G
. educativo da comunidade, com os demaisS-
SErvicos, 2
recursos do municipio; Q
3
Executar outras tarefas correlatas determinadas €
o]
pelo superior imediato. w
&
zZ
™

ARREGADO DE
CHE

Assessorar o Coardenador de
Creche nas atividades
pedagdgicas e administrativas

da creche

Creche
elaboragdo do plano de trabalho da creche,

Assessorar 0 Coordenado de 08

bem como realizar o acompanhamento de suz

aplicagio, sugerindo adequagtes e alteragdes:

NAVS':I>|>|9'X9L8

Levantar as necessidades da Creche quanto a
materiais e equipamentos necessarios para o
bom desenvolvimento do ensine,
encaminhando as solicitagBes ao seu superior’

imediato;
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Executar outras tarefas e atribuicdes correlatas,

determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO V
ORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 28.

Horas de atividades com i Horas de trabalho Horas de trabalho
alunos Pedagdgico na Unidade Pedagogico em local de
Escolar livre escolha do Docente

: 08e09 2 ’ -

al? 2 1

18a22 2 2

23a27 3 2

28a32 3 3

33 3 4
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